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Kylavaartit, hankesuunnitelma

Toteuttaja: Leader Pohjoisin Lappi ry
Hankenumero: 262068
Toteutusaika: 1.3.2024 — 31.5.2025

Julkinen kuvaus

Hankkeella edistetdan kylien suunnitelmallista, kestdvaa ja kahdeksan vuodenajat huomioivaa kehittdmista.
Hankkeella tuetaan yhdistystoimintaa, innostetaan uusia toimijoita ja nuoria mukaan asuinalueiden
kehittamistyohdn seka kannustetaan etsimaan ratkaisuja kylien elinmahdollisuuksien lisdamiseen, kuten
palveluiden saatavuuteen, lasten ja nuorten palvelutarpeisiin, vahahiiliseen elamantapaan ja
ilmastonmuutoksen mukanaan tuomaan elinymparistdn muutokseen. Hankkeessa nostetaan nakyviksi alueen
erityisia vahvuuksia ja pyritédn ndkemaan ne uudenlaisena voimavarana, kyseenalaistetaan totuttuja
toimintatapoja ja kokeillaan ja pilotoidaan uutta.

Hankkeeseen palkattavat kylavaartit keskittyvat omien kyldalueiden kehittdmistyohdn ja valmistelevat Alykas
kyla strategiahankkeita paikallisten asukkaiden ja muiden toimijoiden tarpeista. Vaartit tekevat keskendén
yhteisty6ta ja etsivat ristedvid polkuja uudenlaisten ratkaisujen I6ytymiseksi. Hankkeessa jarjestetdaan
kylatilaisuuksia ja kaikille yhteisia etdyhteyksin toteutettavia, mm. jarjestdosaamista tukevia
lyhytkoulutuksia, tutustumismatkoja seké tiedotetaan aktiivisesti Alykdskyld -teemasta. Kylavaartit auttavat
paikallisia yhteistja kehittamistydssa ja eri rahoitusten hakemisessa.

Hanke toteutetaan Leader Pohjoisin Lappi ry:n alueella.

Hakijan esittely ja resurssit

Hankkeen hakijana toimii Leader Pohjoisin Lappi ry, joka on paikallinen Leader-ryhma. Toiminta-alueena on
seitseman kuntaa ja rahoituksella toteutetaan Kahdeksan vuodenajan koti -strategiaa. Hanke rahoitetaan
omasta kiintiésta ja silla edistetdan kokonaisvaltaisesti strategian toteutumista. Erityisena painopisteena on
Kahdeksan vuodenajan kylat -painopiste.

Leader Pohjoisin Lappi ry:lld on vahva osaaminen hankkeiden rahoittajana ja toteuttajana. Talla hetkella
yhdistys toteuttaa oman tuotannon hankkeena Osaathan se sieki! -koulutushanketta porotalousyrittdjille ja
Ytya yrittajyyteen -nuoret voimavaraksi -yritysten aktivointihanketta. Yhdistys hallinnoi Lapin Kalaleader-
toimintaa seka koko Lapin alueella toteutettavaa kulttuuriymparistéhanketta, Avoimet miljéét ja komeat
kuistit.

Yhdistyksen toiminnasta vastaa toiminnanjohtaja. Taloudesta vastaa hanke- ja taloussihteeri. Yhdistys on
ulkoistanut kirjanpidon. Kehittamispaallikké toimii tarvittaessa hankkeiden projektipaallikkona ja jyvittaa
hankkeille tydaikaa.

Hankkeen kokonaistoteutuksesta vastaa yhdistyksen kehittamispaallikk®, joka jyvittda hankkeelle 10 %
tybaikaa. Toimenpiteiden toteutuksesta vastaa yhdistyksen kehittédmispaallikko, joka toimii Kylavaarti -
tydryhman esimiehena. Kyldvadrtien sparraamisessa ja tydpajoissa hyddynnetdan asiantuntijoita. Hankkeen
taloushallinnosta, maksatuksesta, henkildstén perehdyttédmisesta ja muista tydsuhdeasioista vastaa
yhdistyksen hanke- ja maksatusneuvoja, joka jyvittda hankkeelle 5 % ty6aikaa. Hankkeelle palkataan
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avoimella haulla projektipaallikkd n. 80 % tyodajalle 14 kuukaudeksi, joka toimii kylavaarti-ryhman vetdjana
ja vastaa kaytannon tasolla toimenpiteiden toteutuksesta. Hankkeelle palkataan lisaksi 3 kylavaartia, joiden
tydajat vaihtelevat riippuen tydsuhteen kestosta ja tybaikaprosentista. Projektipaallikkd yhdessa
kehittamispaallikdn ja toiminnanjohtajan kanssa vastaa kyldvaartien hakuprosessista. Palkkauksesta paattaa
yhdistyksen toiminnanjohtaja. Palkkakulu on laskettu 4,5 kuukauden kokoaikaisen tyontekijan palkan
perusteella. Tyon kesto ja tytaikaprosentti (10 %—80 %), voi vaihdella. Palkkasuhteen kesto ja
tybaikaprosentti riippuu kehitettdvan kylaalueen tarpeista ja toimenpiteista.

Tarve ja tausta

Leader Pohjoisin Lappi ry valmisteli laaja-alaisesti osallistaen kehittdmisstrategian vuosille 2023-2027.
Toiminta-alue on Suomen harvaan asutuin ja vaeston ikdrakenteen on ennustettu muuttuvan siten, etta
nuorten ja tydikdisten maara entisestadn vahenevat ja yli 65- vuotiaiden maara kasvaa. Pohjoisen vahvuus
ovat kylayhteisot, joissa on talkoohenkea, perinnetietoa ja vuodenaikoihin liittyvaa arjen osaamista. Vaeston
ikdantyminen ja vahentyminen nakyy kuitenkin jarjestd- ja yhdistystoiminnassa. Valtaosa aktiivisista
kylatoimijoista on iakkaampia ihmisia ja nuorten seka tydikaisten mukanaolo kylatoiminnassa on vahaista.
Yhdistystoiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi, kylat tarvitsevat tukea yhdistystoiminnan perusasioihin,
kehittémishankkeiden valmisteluun, digitaalisten jarjestopalveluiden hyddyntdmiseen, suunnitelmalliseen
kehittdmiseen sekd nuoria mukaan saamiseen toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi. Kylien nuorilla on
halukkuutta olla mukana ideoimassa, suunnittelemassa ja toteuttamassa erilaisia hankkeita, mutta nuorten
vahainen maara ja toiminnan keskittyminen idkkddmman vaeston tarpeisiin, ei tue yhdistystoiminnassa
mukana oloa. Liian usein nuoret unohtuvat hankkeiden ja muiden toimenpiteiden suunnitteluvaiheessa. Myts
nuorten tavoittaminen koetaan hankalaksi. Kylien henkildstéresurssien vahentyminen edellyttad myos
laajempaa yhteistydn tekemista ja uusien toimijoiden saamista mukaan kylien kehittamiseen.

Leader Pohjoisin Lappi ry:n alueella on yli 90 kylda. Kylid yhdistéa heikko palvelutarjonta, pitkat etdisyydet
kauppapalveluihin, ikdihmisten ja nuorten yksindisyys ja heille suunnattujen palveluiden vahaisyys,
iakkaampien asukkaiden heikot digitaidot, koulutuspalveluiden puute seka kulttuuripalveluiden vahaisyys,
asuntopula, riippuvaisuus muualta tuoduista hyddykkeistd seka verkostojen ja asiantuntijoiden puute. My6s
ilmastonmuutoksen tuoma sadolosuhteiden ennakoimattomuus vaikuttaa pohjoisten kylien asukkaiden
arkeen. Kylien resilienssi vaatiikin vahvistamista muuttuvassa ymparistossa.

Pohjoiset kylat ovat tdynna vahvuuksia, joita tulisi vaalia ja hyddyntda uusia ratkaisuja miettiessa.
Maaseutukyldt ovat turvallisia paikkoja elda ja maatalousymparistdé antaa moninaiset mahdollisuudet
perinteisten ja aivan uusien elinkeinojen kokeiluun ja harjoittamiseen. Vahahiilisessa elamantavassa kylat
ovat avain asemassa. Asukkaiden vahva luontosuhde, perinneosaaminen ja ratkaisukeskeisyys, antavat
pohjan uusien ratkaisujen l6ytymiselle.

Maaseutualueiden kehittamistarpeet on tunnistettu myés Euroopan laajuisesti ja kansallisessa CAP-
ohjelmassa. Ratkaisuna esitetdan Alykés kyla toimenpidetts, joka perustuu Euroopan parlamentin ja
komission huhtikuussa 2017 kaynnistamaan aloitteeseen. Aloitteessa panostetaan tulevaisuuden kyliin ja
halutaan huomioida digitalisaatiota edistavien investointien, saavutettavuuden ja osaamisen tukeminen.
Aloitteessa kannustetaan 16ytdmaan aivan uusia ja keskenadan risteavia polkuja maaseudun kehittamisen,
aluekehityksen, tutkimuksen, liikenteen, energian ja digitaalisen politiikan seka eri rahastojen aloilla.
Kansallisessa Cap-ohjelmassa avainsanoiksi on nostettu seuraavat:

digitaalitekniikan tarjoamia ratkaisuja ja digiloikka, vahahiiliset kylat, kierto- ja biotalous, ymparisto -
innovaatiot resurssitehokkuuden parantamiseksi, kestava ruoantuotanto ja paikallinen ruoka, luonnon
monimuotoisuuden lisddminen ja ymparistonhoito, dlykds sopeutuminen muuttuvaan ilmastoon,
tulevaisuuden taitoihin panostaminen,
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paikallisten energiayhteisdjen luominen, alykkaat turistikohteet, alykkaat liikenne- ja logistiikkaratkaisut,
alykkaat paikalliset palvelut, palveluketjut ja monipalvelukeskukset, turvallisuus, kestava hyvinvointi:
valtetadn eristaytymista ja eriarvoisuutta ihmisten valilla, elinoloja, kulttuuria, turvallisuutta.

Vastaavasti Kahdeksan vuoden ajan kylat strategiassa asia on esitelty vuodenaikoihin nivoutuen. Jotta Alykas
kyla teema etenisi, on tarpeen tukea kylid Alykés kyld -hankkeiden valmistelussa. Niiden edistdminen
edellyttaa yhteistjen vahvaa sitoutumista, innostamista, perustoiminnan tukemista, uusien sidosryhmien
hyddyntamista seka uskallusta kyseenalaistaa ja ajatella uudella tavalla. Leader Pohjoisin Lappi ry:n alueella
Alykés kyla teema sidotaan pohjoiseen viisauteen, vastuullisuuteen, rohkeuteen ja paikallisuuteen.

Kyliin tarvitaan henkil6ita, jotka pystyvat resurssoimaan aikaa kylan kehittdmistyohon. Resurssointi tarkoittaa
tybaikaa kylan kehittamistarpeiden selvittdmiseen, yhdistys ja jarjestétoiminnan tukemiseen, selvittelyyn ja
organisointiin. Olennaista on, ettd henkildlla on riittavat taustatiedot paikallisten tarpeista, kdytdssa olevista
resursseista, rahoitusten mahdollisuuksista seka verkostoista.

Kohderyhma

Kohderyhména ovat Leader Pohjoisin Lappi ry:n alueella sijaitsevien kylien eri toimijat ja kunnat sekd muut
maaseudun kehittdmiseen liiténnaiset sidosryhmat. Hytdynsaajina on alueen asukkaat, kylien aktiivit ja
nuoret. Hyoty kohdistuu erityisesti niille kylaalueille, joissa kylavaartit tulevat toimimaan. Hankkeen
laajemmat tavoitteet kohdistuvat koko Leader Pohjoisin Lappi ry:n kylien kehittajille.

Toteutusalue

Hankkeen toteutusalueena on Leader Pohjoisin Lappi ry:n toiminta-alue. Hankkeen toimenpiteet
kohdentuvat tietyille kyldalueille riippuen hankkeelle palkattavien/ostettavien kylavaartien toiminta-alueesta.

Laajempi viitekehys

Hanke toteuttaa Kansallista CAP -suunnitelmaa ja Leader Pohjoisin Lappi ry:n Kahdeksan vuodenajan koti -
strategiaa. Hanke tukee CAP suunnitelman tavoitetta lujittaa maaseutualueiden sosioekonomista rakennetta
ja siina erityisesti tukee paikallista osallisuutta ja edistda kasvua. Hanke tukee CAP-ohjelman Alykas kyla -
toimenpiteen toteuttamista.

Hanke toteuttaa erityisesti Leader Pohjoisin Lappi ry:n Kahdeksan vuodenajan koti -strategian painopistetta
Kahdeksan vuodenajan kyld ja sen neljaa lapileikkaavaa teemaa, joiden yhteinen tavoite on Alykéds pohjoinen
maaseutu. Hanke vahvistaa asukkaiden osallisuutta, yhteisty6td seka luo ja lujittaa verkostoja. Hanke auttaa
paikallisyhteistja toimimaan ja hyddyntamaan monipuolisesti paikallisia resursseja. Hanke liséa yhdistys- ja
jarjestétoiminnan osaamista ja nuorten mukaan ottamista kylaalueiden kehittamistyéhoén.

Toteutus
KYLAALUEILLE PALKATTAVAT KYLAVAARTIT

Hankkeelle palkataan osa-aikaisia kylavaarteja, jotka keskittyvat oman ja lahiympariston asuinalueen
kehittdmistyohon. Yksi palkattavista vaarteista toimii hankkeen projektipaallikon ominaisuudessa. Kylavaartit
haetaan avoimella haulla, jossa painotetaan henkilén innostusta maaseudun kehittémistyéhan, valmiutta
osa-aikaiseen tydskentelyyn seka riittavaa tietotekniikan hallintaa ja aluetuntemusta. Hakijan on
hakuvaiheessa kerrottava, minka alueen kehittamistarpeisiin han tydssdadn keskittyisi. Kylavaartien
palkkauksessa pyritdan huomioimaan alueellinen kattavuus.
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Avoimella haulla valituille kylavaarteille jarjestetadn tarvittavaa perehdytysta tehtavassa toimimiseen mm.
CAP 27 -ohjelman Alykéskylé -yhteistydtoimenpiteeseen, sen paikalliseen soveltamiseen ja maaseudun
kehittamiseen suunnattuihin hankerahoituksiin sekd muihin avustuksiin. Kylavaartit muodostavat tydporukan,
jotka tukevat ja sparraavat toisiaan.

Kylavaartit perehtyvat kotiseutunsa kylien kehittdmistarpeisiin ja etsivat niihin ratkaisuja osallistavilla
tydmenetelmilld, kuten tydpajoilla ja muilla yhdessa tekemisen tavoilla. Kylavaartit innostavat ja tukevat kylia
kehittdmistydssa seka uusien ratkaisujen ja toimintamallien I6ytdmisessd. Innostusta kehittamiseen
heratelldan kannustamalla verkostoitumaan, Idhialueille toteutetuilla tutustumismatkoilla ja muilla hankkeen
aikana toteutettavilla osallistamisen keinoilla.

EDISTETTAVAT KOKONAISUUDET

Hankkeessa keskitytaan niiden alueiden kehittémiseen, jossa valitut kylavaartit toimivat. Alueilla on
valittavana neljastd teemasta yksi, johon he kehittémistydssa paneutuvat. Teemat pohjautuvat Kahdeksan
vuodenajan koti -strategian lapileikkaaviin aiheisiin. Kylat voivat valita kehitettavaksi asiaksi 1. osallisuus,
yhteistyd ja verkostot -teeman 2. Lasten, nuorten ja ikdihmisten viihtyvyys 3. Tieto, osaaminen ja
digitalisaatio 4. Luonnon monimuotoisuus ja kestavat ratkaisut. Kylavaarti auttaa kyldyhteisda yhteisen
Pohjoinen alykas kyla -suunnitelman laatimisessa. Suunnittelutyon apuna kaytetdan Kahdeksan vuoden ajan
koti -strategian Pohjoinen alykas kyla -vuosikelloa.

Asukkaille jarjestetaan kylakohtaisia tyopajoja, jotka muodostavat selkeitd sarjoja ja etenemisvaiheita.
Ty6pajoissa hyddynnetaan kehitettdvadn teemaan liittyvia asiantuntijoita. Kylavaartit tukevat ratkaisujen ja
rahoitusmahdollisuuksien l6ytamisessa kylassa yhdesséa todettuun tarpeeseen seka kaytanndn tasolla
auttavat pilottihankkeiden etenemisessa ja rahoitushakemusten laadinnassa. Kylaldisten osallistuminen
tyOpajoihin, joiden lopputuloksena on selked suunnitelma, lasketaan hankkeen vastikkeettomaksi
talkootyoksi.

NUORET OSANA KYLAALUEEN KEHITTAMISTA

Kylavaartit kannustavat jarjestdja ja yhdistyksid nuorten osallistamiseen ja kuulemiseen. Kylavaartit voivat
tukea nuoria myds omien yhdistysten perustamisessa tai nuorisojaostojen perustamisessa. Kylasta pyritéan
I[dytamdan vahintdan yksi kylaldinen, joka vastikkeetta toimii lasten ja nuorten tukena ja auttaa esimerkiksi
Nuoriso- Leader rahoituksen haussa ja toteutuksessa.

TIEDOTTAMINEN

Jokainen kyldalue toimii mallina muille kehittdémisestd kiinnostuneille alueille. Pilottikylan kehittdmistyon
askelista ja lopputuloksesta tehd@an suunnitelma ja yhteinen raportti. Kylien kehittémistyon etenemisesta
tehdaan aktiivisesti somepadivityksia ja lehtijuttuja.

Parhaiten onnistuneista pienisté ja isoista kehittémisen askelista tehdaan alan ammattilaisen toimesta
lyhytvideot, jotka julkaistaan Leader Pohjoisin Lappi ry:n Facebook -sivuilla ja hyédynnetdan myds muissa
tiedotuskanavissa. Lyhytvideot suunnitellaan kylaldisten kanssa ja tama ty6 lukeutuu hankkeen hyvaksi
tehtavaksi talkootydksi.

YHDISTYSTOIMINTAOSAAMISEN LISAAMINEN

Kylavaartit tukevat kyldalueen toimijoita yhdistys-/ ja jarjestétoiminnassa. Yhdistystoiminnan kehittémiseksi
hankitaan tarvittavaa koulutusta, esimerkiksi Maaseudun Sivistysliiton Taitava yhdistystoimija -
koulutuskokonaisuus. Koulutuksen tavoitteena on tarjota tydkaluja niin yhdistyksen hallituksen jéasenille kuin
my06s muissa yhdistyksen tehtadvissa toimiville. Koulutus on suunnattu erityisesti paikallisyhdistysten
tarpeisiin. Kylavaartit tukevat myds muutoin kyldssa toimivien yhdistysten ja jarjestdjen toimintaa. He voivat
esimerkiksi antaa vinkkeja ja pohjia hyvén yhdistyshallinnon toteuttamiseen ja toimia kokouksen sihteereina.
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Kylavaartit tuovat esille yhdistystoiminnan mahdollisuuksia ja innostavat uusia toimijoita mukaan.
Toteutuksessa tehdaan tiivista yhteistyota Lappilaiset kyldt ry:n kanssa.

Riskit

- Hankkeeseen palkataan useita eri henkildita maaraaikaisiin ja osa-aikaisiin tydsuhteisiin. Tehtdvaan
sopivien henkildiden I6ytyminen, voi olla haaste. Tahan varaudutaan ennakkoviestinnalla ja suoralla
kontaktoinnilla.

- Samoin haastavaa voi olla se, etta kylavaartien olisi hyva sijoittua alueellisesti eri puolille Leader
Pohjoisin Lappi ry:n aluetta. Tama asia huomioidaan rekrytointi-ilmoituksessa.

- Risking on myds toiminta-alueen laajuuden my6ta syntyvat matkakustannukset, joka voi nostaa
ostopalveluiden hintaa ja tydntekijdiden ja asiantuntijoiden matkakuluja. Hankkeessa hyédynnetéan
etatyokaluja, erityisesti Teams-sovellusta ja Kylavaartit tydskentelevat kotitoimistoista tai
kylaalueella tarjolla olevasta etdtoimistosta. Kustannusten kohtuullisuus varmistetaan ja tehdaan
hintatason selvitys kaikista yli 3000 € hankinnoista.

- Riskind voi olla myds kehitettavien asioiden hidas eteneminen.

Hankkeen tavoitteet ja tulokset

Hankkeella halutaan lisité tietoisuutta CAP-ohjelman ja paikallisen kehittdmisstrategian Alykés kyla -
kokonaisuudesta, vahvistaa yhdistystoimintaa ja lisata toimijoiden valmiutta suunnitelmalliseen
kehittdmiseen. Hankkeessa pyritadn vahvistamaan erityisesti sellaisia kylaalueita, joissa kehittdmisty6 on
viime vuosina ollut vahaista.

Hankkeessa jarjestetdan:
- 4 yhdistyskoulutusta, joka tavoittaa 60 maaseudun asukasta
- 8 avointa tyépajaa Alykas kyld -teemoista, joka tavoittaa 48 maaseudun asukasta
- 2 pilottia nuorten saamiseksi mukaan yhdistys/jérjestétoimintaan
- 4 tutustumismatkaa

Hankkeessa tehdaan:
- 4 Alykyl -hankesuunnitelmaa
- 4 maaseudun kehittédmiseen liittyvad muuta rahoitushakemusta
- 36 julkaisua (verkkosivu, lehdet, sosiaalinen media)
- 4 lyhytvideota

Vaikutukset

Hanke liséa yhdistystoimintaosaamista seké yhdistysten ja jarjestdjen valmiutta toimia hankkeiden
hallinnoijina. Hanke parantaa tietoisuutta kyldn kehittdjien keskuudessa CAP-ohjelman Alykéaskyla -
toimenpiteesta ja innostaa kylia kehittdmistyéhon, myds sellaisia kylid, jotka eivat aiemmin ole hakeneet
rahoitusta. Kylayhdistykset ja seurat huomioivat alueen nuoret kehittédmistytssa ja saavat malleja nuorten
osallistamiseen. Pilottikohteina toimivien kyldaalueiden kehittdmiseen on laadittu suunnitelma, etenemispolku
ja toteutettu pilotteja. Ndma toimivat esimerkkeind myds muille alueille. Hanke vahvistaa olemassa olevia
verkostoja, mutta erityisesti luo uusia verkostoja kylien ihmisten, kylatoimijoiden ja muiden organisaatioiden
valille.
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Seuranta ja raportointi

Hankkeessa tehdaan jatkuvaa ja reaaliaikaista tilastointia ja raportointia. Yhteiseen tiedostoon kerataan
kaikki jarjestetyt tapaamiset, tydpajat, tapahtumat, koulutukset seka niiden osallistujamaara.
Osallistujalistoissa eritelldan nuoret.

Tilaisuudet ja pilotit valokuvataan ja materiaalia kdytetdaan viestinndssa. Tilaisuuksien ohjelmat,
osallistujalistat ja materiaalit tallennetaan jarjestelmallisesti. Tallennusalustana kdytetadn Teams-ohjelmaa,
johon mahdollistetaan kaikkien tydntekijéiden paasy. Kaikki hankkeen tekemat julkaisut ja lehtijutut
tilastoidaan ja niiden saamia katselukertoja seurataan.

Kylavaartien tydpalavereista pidetdan muistiota ja tehdyt hankesuunnitelmat tallennetaan yhteiseen
kansioon. Hanke raportoi Leader Pohjoisin Lappi ry:n hallitukselle.

Hankkeen viestinta ja tiedottaminen

Hanke viestii Leader Pohjoisin Lappi ry:n viestintdkanavilla. Yhdistykselld on kotisivut, jonne voi tehda
hankekohtaiset sivustot ja viestia ajankohtaisista tapahtumista. Yhdistykselld on myds Facebook ja
Instagram -tili, jotka tavoittavat laajasti alueen asukkaita.

Tilaisuuksista ja koulutuksista viestitaan toimijoille suoraan sahkdpostitse, hyddynnetdan Lappilaiset kylat
ry:n viestintdkanavia, kuntien sivustoja ja lehti-ilmoituksia. Hanke viestinndssé noudatetaan rahoittajan
ohjeistuksia.

Toiminnan jatkaminen ja tuen kohteen yllapitosuunnitelma

Hankkeen tuloksena syntyneité kehittdmis- ja Alykyldsuunnitelmia jatketaan omina hankkeina. Hankkeessa
tuotettuja materiaaleja hy6dynnetaan muiden kylayhteisjen toiminnan tukemisessa ja kehittamisessa.
Hankkeen materiaaleilla edistetadn myds Alykyla -yhteistyétoimenpiteen toteutumista Leader Pohjoisin Lappi
ry:n alueella.

Ymparisto- ja ilmastovaikutusten huomiointi ja kestavan kehityksen
edistaminen

Hanke tukee sosiaalista kestévaa kehitysté lujittaen sosioekonomista tilaa ja parantaen kylayhteisdjen
resilienssia eli kykya ottaa vastaan muutoksia ja niihin varautumista. Hanke vahvistaa my&s kulttuuriin
pohjautuvaa osaamista. Hanke edistaa pienia kylien ilmasto- ja ymparistétekoja.

Kaikissa hankkeen toimenpiteissa pyritddn huomioimaan toimenpiteiden aiheuttamat hiilipaatét ja pyritaan
etsimdan resurssitehokkaat toimintamallit ja vahahiiliset tavat toteuttaa. Hankinnoissa suositaan uusiutuvia
raaka-aineita ja paikallisesti tuotettuja palveluita ja tuotteita. Hankkeen henkildkuntaa kannustetaan
yhteiskyyteihin, julkisen liikenteen hyddyntamiseen, eri reissujen yhdistamiseen viipymaa pidentamalla ja
matkustustarvetta vahentamalla. Hankkeessa tehtavien hankintojen tuottajapolku pyritaan selvittdmaan ja
tuetaan vastuullista tuotantoa.

Kustannukset ja rahoitus

Hankkeen kustannusmalli on Laskennalliset kustannukset 19 %
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- Tassa kustannusmallissa hankkeen yleiskulut huomioidaan kustannusarviossa laskennallisina.
Yleiskuluiksi lasketaan 19 prosenttia ulkopuolisten palvelujen ja henkildstokulujen yhteismaarasta.
Yleiskuluihin sisaltyvat mm. hankehenkiléston matkakulut ja koulutukset, toimitilakustannukset, it-
laite- ja ohjelmistokulut sekd muut hankkeen toteuttajan toimintaan liittyvat yleiset kustannukset.

Hankkeen kustannusarvio:

Kustannukset Summa

Palkat 79 091,59 €
Palkkojen laskennallinen osuus 30 845,72 €
Ostopalvelut 22 820,00 €
Muut valittdmat kulut 4 018,81 €
Laskennalliset yleiskustannukset, 19 % 25 223,88 €
Vastikkeeton ty6 18 000,00 €
Kustannukset yhteensa 180 000,00 €
Hankkeen tulot (vahennetaan) -
Kustannukset yhteensa vahennettyna tuloilla 180 000,00 €

Rahoitus:

Rahoitukset Summa

Haettava tuki / avustus 162 000,00 €
Muu julkinen tuki 0,00 €
Julkinen tuki yhteensa 162 000,00 €
Yksityinen rahoitus 18 000,00 €
Rahoitus yhteensa 180 000,00 €
Hankkeen tulot (lisataan) -
Kokonaisrahoitus 180 000,00 €
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