
Vuosikokouksen asialista
1 §	 Kokouksen avaus

2 §	 Kokouksen puheenjohtajan, 
sihteerin, pöytäkirjantarkastajien ja 
ääntenlaskijoiden valinta

3 §	 Kokouksen laillisuuden ja  
päätösvaltaisuuden toteaminen

4 §	 Kokouksen työjärjestys

5 §	 Hallituksen valintaan liittyvät 
periaatteet

6 §	 Kuntien nimeämät ehdokkaat

7 §	 Hallituksen jäsenten valinta

8 §	 V. 2023 tilinpäätös, vuosikertomus 
ja tilintarkastajan lausunto

9 §	 Tilien hyväksyminen sekä tili- ja 
vastuuvapauden myöntäminen

10 §	 Tilintarkastajan ja vara- 
tilintarkastajan valinta

11 §	 Jäsen- ja liittymismaksut

12 §	 Toimintasuunnitelma sekä  
tulo- ja menoarvio v. 2024

13 §	 Hallituksen jäsenten 
kokouspalkkiot, tilintarkastajan 
palkkiot sekä matkakorvaukset

14 §	 Muut asiat

15 §	 Kokouksen päättäminen

KUTSU VUOSIKOKOUKSEEN
Tervetuloa Leader Pohjoisin Lappi ry:n vuosikokoukseen  

Savukoskelle Samperin Savottaan (Samperintie 34, 98800 Savukoski) 
torstaina 23.5.2024 klo 18:00.

Kokouksessa käsitellään yhdistyksen sääntömääräiset asiat.

Sitovat ilmoittautumiset kahvitarjoilujen järjestämiseksi 20.5.2024 mennessä 
https://forms.gle/Xm45CzcMho25jmRm9 tai hanketuet@pohjoisinlappi.fi.

Aiemmin vahvistetun kolmikantakierron mukaisesti vuosikokous  
valitsee hallituksen jäsenet kahdeksi toimintakaudeksi.

Kunnat: Salla, Utsjoki, Kemijärvi, Savukoski 
Yhdistysedustajat: Sodankylä, Savukoski, Inari ja Pelkosenniemi 

Yksityisedustajat: Salla, Sodankylä, Inari ja Pelkosenniemi

Tutustu uusiin nettisivuihin!

www.pohjoisinlappi.fi

JäsenkirjeJäsenkirje
20242024

Leader Pohjoisin Lappi ryLeader Pohjoisin Lappi ry

https://forms.gle/Xm45CzcMho25jmRm9


Toiminnanjohtajan  
tervehdys
Vuodenvaihteessa Leader-ryhmäämme pyyhkäisivät 
muutoksen tuulet useaan kertaan. Toiminnanjohtaja 
Henna Kontsas siirtyi kotikuntansa Inarin kehitys-
johtajaksi ja minut valittiin jatkamaan. Tehtävää olen 
hoitanut myös vuosien 2018 – 2019 aikana, joten ihan 
tyhjältä pöydältä ei tarvinnut lähteä liikkeelle. Lähtö-
kahveja juotiin myös kalaleaderin puolella, kun pitkä-
aikainen ja pidetty aktivaattorimme Markku Ahonen 
siirtyi eläkkeelle ja hänen tilalleen valittiin Markku 
Karjalainen. Toimintaryhmämme Ytyä yrittäjyyteen 
-hankkeen projektityöntekijä Senja Lakela-Pyykkönen 
puolestaan siirtyi Sodankylän kunnan elinkeinokoor-
dinaattoriksi ja hänen työtään jatkaa Tiina Ylönen. 
Kuluvan vuoden aikana koettiin vielä yksi muutos, kun 
hanke- ja maksatusneuvoja Maria Alatalo siirtyi uusiin 
tehtäviin ja hänen tilalleen valittiin Wilma Jokinen.  

Henkilöstömuutosten määrä on ollut siis varsin 
mittava ja samaan aikaan asiakaskontaktien määrä 
etenkin uusiin yritystukimuotoihin liittyen on ollut 
erittäin suuri. Runsaalle kysynnälle on ollut lisähaas-
teena hakujärjestelmä Hyrrän toiminnot, jotka eivät 

ole edelleenkään esim. maksatusten osalta valmiita. 
Kuitenkin vuoden 2023 aikana on saatu uusi ohjelma-
kausi pääosin käynnisteltyä ja sitä varten laadittu Kah-
deksan vuoden ajan koti -strategia otettua käyttöön ja 
ohjaamaan rahoitettavien hankkeiden valikoitumista 
hallituksen esityslistoille ja päätöksentekoon.  Samal-
la on otettu käyttöön uuden kauden valintakriteerit, 
Lapin ELY-keskuksen kanssa tehty yhteistyösopimus, 
rahoituslinjaukset ja uudistettua Maaseuturahaston 
lainsäädäntöä ja kansallista CAP-ohjelmaa on tutkittu 
aktiivisesti.  

Aktiivinen yritys- ja haketukien kysyntä osoittaa 
alueemme toimijoiden kehittämistahtoa ja Maaseutu-
rahaston tukien tarpeellisuutta. Samaan aikaan olem-
me kuitenkin saaneet myös huolestuttavia viestejä 
valtion säästöistä, jotka kohdistuvat mm. Maa- ja Met-
sätalousministeriön hallinnonalaan. Säästöjen myötä 
Ruokavirasto on jo käynnistänyt yt-neuvottelut, joiden 
tavoitteena on karsia kuluja vuoden 2024 aikana 4,4 
M€ ja niiden lisäksi 10 M€ tulevien vuosien aikana. 
Säästöjen kohdistuminen Maaseuturahaston tukiin 
ei ole vielä vahvistunut määrien, aikataulujen, eikä 
kohdistumisen osalta. Muutoksia on kuitenkin tulossa 
nykyisiin ELY-keskuksiin, eikä kukaan osaa vielä arvioi-
da, kuinka nämä muutokset säteilevät Leader-ryhmiin 
ja maaseuturahoitukseen kokonaisuudessaan. 

Elämme siis erikoista vaihetta korkean kysynnän ja lä-
hestyvän säästöpaineen keskellä. Uskomme kuitenkin 
siihen, että oma alueemme ja Lappi ylipäätään sel-
viää näistäkin vaiheista kunnialla läpi, kun tekemisen 
meininki pysyy yllä ja yhteistyötä jatketaan entistäkin 
tiiviimpänä. 

Kehittävin kevätterveisin,  
Johanna Mikkola

Miten 
hallitustyöskentelyyn 

pääsee mukaan?

Oletko kiinnostunut kotiseutusi kehittämises-
tä? Liity mukaan Leader Pohjoisin Lappi ry:n 
jäseneksi ja ilmineeraa innostuksesi hallitus-
työskentelyyn.

Hallitustyöskentely on erinomainen tilaisuus 
päästä vaikuttamaan paikalliseen maaseudun 
kehittämiseen. Hallituksen jäsenet tuovat 
Leader-työhön oman alueensa ja alansa 
asiantuntijuutta ja verkostoja. Hallituksessa 
pääset vaikuttamaan siihen, millaisia hankkei-
ta alueelle rahoitetaan.

Hallitus kokoontuu 7-10 kertaa vuodessa. 
Hallitustyöskentelyä tehdään pääsääntöisesti 
etäyhteyksin, mutta silloin tällöin on myös 
läsnäolokokouksiakin.

Mikäli olet kiinnostunut hallitustyöskentelystä, 
voit täyttää lomakkeen. Vuosikokous valitsee 
hallituksen jäsenet. Myös nuoria toivotaan 
mukaan!

Voit myös olla suoraan yhteydessä  
Annika Kostamoon 040 134 9940 tai 
annika.kostamo@pohjoisinlappi.fi.

Lisätietoa jäsenyydestä

https://forms.gle/7sVGVVQyLXUdgmbF7
https://pohjoisinlappi.fi/tietoa-meista/yhdistys/


Toteutuneita hankkeita

Yhteisölliset kokoontumistilat 
Leader-rahoituksella on saatu kyliin uusia kyläta-
loja tai muita kokoontumistiloja sekä monipuolis-
tettu olemassa olevien kylätalojen käyttöä. Lisäksi 
moniin kohteisiin on rahoitettu uusiutuvan ener-
gian ratkaisuja mm. lämmityksessä.

Kuva: Tuula Lampela

Keväjärvi, Inari 
Hankkeessa rakennettiin kauan kaivatut leikki-
kenttä ja monitoimikaukalo. Hanke on lisännyt 
huomattavasti lasten ja nuorten viihtyvyyttä, 
keväjärveläisten yhteisöllisyyttä ja mahdollistaa 
mm. erilaisten liikunnallisten tapahtumien järjes-
tämisen. 

Nuorgam, Utsjoki 
Minigolf-rata rakennettiin jääkiekkokaukaloon 
koulun läheisyyteen. Rata on avoin ja sopii kai-
ken ikäisille. Harrastus piristää ja luo yhteisölli-
syyttä asukkaiden arkeen.

Kuva:  
Jonna Anselma

Riipi, Sodankylä 
Järvikylissä kokeiltiin 
nuorisotilatoimintaa ja järjestettiin nuorten itsen-
sä suunnittelema tapahtuma. Hankkeella saatiin 
todennettua nuorisopalveluiden tarve sivukylis-
sä.

Kuvat: Tuula Lampela

Ahvenselkä, Salla 
Kyläyhdistys rakensi talkoillen kyläkodan. Kota 
toimii yhteisenä kokoontumistilana, joka aiem-
min puuttui kylästä. Kota on lisännyt yhteisölli-
syyttä ja luonut puitteita mm. yhdistystoiminnan 
järjestämiseksi.

Kuva: Tuula Lampela

Sodankylä 
Paavon polku -hankkeessa kunnostettiin lähi-
retkeilyreitti, joka palvelee Sodankylän alueen 
asukkaita ja yhdistyksiä. Kohteesta tehtiin turval-
linen ja osin esteetön. 

Rahoittamamme hankkeet löydät
Maaseutuverkoston hankerekisteristä

https://maaseutuverkosto.fi/hankkeet/?hanke_toteutuskunta=kemijarvi&hanke_toteutuskunta=salla&hanke_toteutuskunta=savukoski&hanke_toteutuskunta=inari&hanke_toteutuskunta=sodankyla&hanke_toteutuskunta=pelkosenniemi&hanke_toteutuskunta=utsjoki&hanke_leader=on-leader


Kahdeksan  
vuodenajan kylä

Yhteisölliset ja 
vetovoimaiset kylät 

ovat turvallisia paikkoja 
elää kaikenikäisille. Ne 
kehittyvät muuttuvassa 

ympäristössä hyödyntämällä 
vuodenkiertoon liittyvää 

osaamista, kekseliäisyyttä ja 
uutta tietoa.

Juureva  
pohjoinen kulttuuri

Yhteinen tekeminen ja tapahtumat 
lisäävät asukkaiden hyvinvointia. 

Kulttuuri elää arjessa, on 
saavutettavaa, ja perinteet  

siirtyvät sukupolvelta toiselle. 
Luonnon monimuotoisuus ja  

kestävät ratkaisut näkyvät  
hoidettuina kulttuuriympäristöinä.

Pohjoiset  
elinkeinot

Luontoon, luovuuteen 
ja paikallisuuteen 

pohjautuvat elinkeinot 
voimistuvat verkostoilla 
ja kestävillä ratkaisuilla. 

Nuoret yrittäjät ja 
innovatiivisuus takaavat 

jatkuvuuden.

Leader-rahoitus kylille, yhteisöille ja yrityksille
Kahdeksan vuodenajan koti 2023–2027 -strategian tavoitteena on, että Itä- 

ja Pohjois-Lapin alue vahvistuisi pohjoisella viisaudella, juurevalla kulttuu-

rilla ja vahvoilla yhteisöillä. Tämä tarkoittaa mm. perinnetiedon taltioimista 

ja hyödyntämistä sopeutumiseen, tiedon siirtoa nuoremmalle polvelle, 

kulttuurimaisemien hoitoa sekä lasten ja nuorten viihtyvyyden ja osallisuu-

den lisäämistä. 

Leader-rahoitus on tarkoitettu paikallisista tarpeista nousevien hankkeiden 

rahoittamiseen. Hankkeet, joissa hyödynsaajina ovat paikalliset asukkaat, 

korostuu osallisuus niin hankkeen suunnitteluvaiheessa kuin toteutukses-

sa. Leader-hankkeissa ominaista on ihmisten sitoutuminen, joka näkyy 

usein hankkeelle tehtävänä talkootyönä. Kehittämishankkeet ovat tällä 

kaudella yhteistyöhankkeita. Tämän tarkoittaa, että maaseudun kehittämi-

seen tavoitellaan uusia toimijoita ja resursseja pyritään hyödyntämään yli 

sektorirajojen. 

Investointitukea on saatavilla asukkaiden viihtyvyyttä ja alueen elinvoimai-

suutta lisääviin kone- ja laitehankintojen sekä rakentamiseen ja kunnosta-

miseen. Tuki on 65 % ja yksityisen rahoitusosuuden voi kattaa talkootyöllä, 

jonka arvo on 20 €/tunti. Mikäli hanke liittyy mm. turvallisuuteen ja varau-

tumiseen, aidosti nuorisolähtöisiin hankkeisiin tai ilmasto- ja ympäristö-

toimiin, voi tuki olla jopa 75 %.  Yleishyödyllisissä investointihankkeissa on 

käytössä ns. pienhankemalli kustannusarvioltaan enintään 8 000 € hank-

keisiin, joissa hakuprosessia on helpotettu. 

Leader yritystuet on suunnattu erityisesti alkavien ja enintään 5 htv:a työl-

listävien yritysten tukemiseen. Tuettavat toimialat on esitelty strategiassa. 

Alkava tai toimintaansa kehittävä yritys voi hakea 40 % investointituen 

kone-, laite-, ja rakentamisinvestointeihin. Myös asiantuntijuuden hyödyn-

tämiseen yrityksen kehittämisessä ja yritystoiminnan käynnistämiseen, on 

saatavilla monenlaisia avustuksia.

https://pohjoisinlappi.fi/wp-content/uploads/2023/08/2023_01_17_pohjoisinlappi_strategia_tiivistelma.pdf


Kyläväärtit kylien tueksi
Kyläväärtit-hankkeen tavoitteena on edistää kylien 

suunnitelmallista, kestävää ja kahdeksan vuodenajat 

huomioivaa kehittämistä. Kylien avuksi hankkee-

seen palkataan 4 kyläväärtiä, koska on tunnistet-

tu tarve tukea kyliä mm. Älykäs kylä -hankkeiden 

valmistelussa. Kyläväärtit auttavat paikallisia kehit-

tämistyössä ja eri rahoitusten hakemisessa, tarvit-

taessa myös konkreettisesti yhdistystyössä sekä 

kannustavat kyliä nuorten osallistamiseen ja kuule-

miseen.

Hankkeessa järjestetään mm. kyläkohtaisia työpajo-

ja, joiden tarkoituksena on tunnistaa alueen erityiset 

kehittämistarpeet ja etsiä niihin ratkaisuja. Samalla 

kartoitetaan tarvetta Älykäs kylä -hankkeelle. En-

simmäinen työpaja pidetään toukokuun puolivälissä 

Sodankylän järvikylien alueella Riipissä, mukaan on 

kutsuttu myös naapurikylien väki. 

Syksyllä kyläalueiden toimijoiden tueksi aloite-

taan yhdistystoiminta-aiheiset lyhytkoulutukset. 

Koulutuksista hyötyvät sekä nuoret että muut 

aloittelevat yhdistystoimijat, kokeneemmatkin 

hyötyvät kertauksesta. Koulutusten pohjalta 

laaditaan tarpeen mukaan erilaisia pohja-

materiaaleja toimijoiden tueksi. 

Järjestämme myös tutustumiskäyntejä 

onnistuneesti toteutuneisiin kohteisiin. 

Kyläväärtit-hanke kestää 31.5.2025 

saakka. 

Yhteydenotot 

Sanne Pitkänen 

projektipäällikkö, pääväärti 

sanne.pitkanen@pohjoisinlappi.fi 

044 763 8452
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Paikallisten 
energiayhteisöjen 

luominen

Älykkäät 
turistikohteet

Älykkäät 
liikenne- ja 
logistiikkaratkaisut

  Älykkäät paikalliset 
palvelut, palveluketjut ja 
monipalvelukeskukset

H a n k k e e t  e s i t täy t y vät

Älykkäät kylät  
-yhteistyöhanke =
Kehittämishanke, jossa vähintään 2 maaseudun toimijaa 

kehittää yhteistyössä innovatiivisia ratkaisuja tunnistettuun 

haasteeseen alueen vahvuuksia ja mahdollisuuksia hyö-

dyntäen. Hanke edistää taloudellisia, sosiaalisia ja ympä-

ristöön liittyviä innovaatioita.

Toimijat voivat olla kyliä tai kylä ja kehittämisorganisaatio 

yhdessä, kuten kunta, tutkimus- tai koulutuslaitos. 

Hankkeessa kylälle luodaan oma pitkän aikavälin Älykäs 

kylä -toimintasuunnitelma, Älykkäät kylät -hanke onkin 

useamman vuoden projekti. Projektiin voi liittyä yleishyö-

dyllisiä investointeja, tuki niihin haetaan erikseen.

Lisätietoa: 

maaseutu.fi/maaseudun-asukkaalle/kehittamishankkeet 

https://maaseutu.fi/maaseudun-asukkaalle/kehittamishankkeet/


Osaathan se sieki!   
Koulutusta porohenkilöille
Koulutushankkeessa on järjestetty lukuisia käytännönläheisiä 

koulutuksia hankepaliskuntien osakkeiden toiveiden mukaisesti.  

Porohenkilöt ovat kouluttautuneet verotukseen, ensiaputaitoihin, 

erilaisiin käyttöjärjestelmiin/sovelluksiin, porotalouden rahoitukseen, 

maankäyttöön, kokouskäytänteisiin, hygieniaosaamiseen sekä 

työhyvinvointiin liittyen.

Parhaillaan kouluttaudutaan perustietojen käsittelytaitoihin. Luvassa 

on vielä koulutuksia loppu ajalle kuten esimerkiksi työturvallisuus, 

raatokoirakoulutus sekä moottori- ja raivaussahan huolto- ja 

käyttökoulutus naisille.

Osaathan se sieki! 

-hanketaival päättyy  

syksyllä 2024.

Vielä ehdit vaikuttaa  

viimeisiin koulutuksiin! 

Yhteydenotot  

projektipäällikkö  

Heidi Aikiolle.

Heidin tavoitat parhaiten  

sähköpostitse  

heidi.aikio@pohjoisinlappi.fi 

tai puhelimitse 040 187 7694.

Yty-hanke on jatkanut 
vauhdilla eteenpäin 
 

Vuoden 2023 hankkeen toimenpiteissä 

keskityttiin pääsääntöisesti oppilaitos-

yhteistyöhön ja vastattiin yritysten 

yrityssparraustarpeisiin.

Alkuvuoden 2024 pääpaino on ollut toi-

minta-alueen mikroyrityksille suunnattujen 

teemallisten aktivointitilaisuuksien järjestä-

misessä, joita hanke on järjestänyt joko yksin 

tai yhdessä yhteistyökumppaneiden kanssa. 

Toiveita tilaisuuksien teemoista on kuultu 

yrittäjiltä ja teemat ovat vaihdelleet digitaali-

suudesta, lähiruokateemasta aina hyvinvoin-

tiin asti. Laajasta toiminta-alueesta johtuen 

suurin osa tilaisuuksista on tarjottu myös 

Teams-toteutuksella, silloin kun se teeman 

vuoksi on ollut mahdollista. Näin hanke on 

tavoittanut mahdollisimman monen yrittäjän 

pitkistä välimatkoista huolimatta.

Palaute tilaisuuksista on ollut positiivis-

ta ja tilaisuuksia on toivottu lisää.

Ota yhteyttä! 

Tiina Ylönen, 040 129 2706 

tiina.ylonen@pohjoisinlappi.fi

Kevään 2024 teemalliset  
aktivointitilaisuudet:

•	 18.5. Sodankylä:  
Yrityksen näkyvyyden parantaminen

•	 21.5. Tiktok osa 1, teams
•	 28.5. Sodankylä & 29.5. Inari:  

Osuuskunta –  
toiminta käytännössä ja perustaminen

•	 4.6. Tiktok osa 2, teams
•	 7.6. Pelkosenniemi:  

Yrittäjän hyvinvointi ja jaksaminen

H a n k k e e t  e s i t täy t y vät



H a n k k e e t  e s i t täy t y vät

Kuulumisia Lapin Kalaleader-toiminnasta
Pitkäaikainen kalatalousasiantun-

tija Markku Ahonen jäi ansaituille 

eläkepäiville ja Markku Karjalainen 

aloitti työt Kalaleader-aktivaattorina. 

Alkuvuonna valmisteltiin kehittä-

mishanketta kalastajille Inariin ja 

kevään edetessä Kemijärvellekin. 

Maa- ja metsätalousministeriön 

myöntämään rahoituskehystä vuo-

sille 2022–2027, on vielä hyvin jäl-

jellä. Hankkeista lausunnon antava 

kalajaosto on kokoontunut kuluvana 

vuonna kerran ja uutena jäsenenä 

on aloittanut Inarin kaupallisten ka-

lastajien edustajana Mika Taali.

Talvella kalastajat pääsevät opette-

lemaan rysäntekoa. Myös kalankä-

sittelytiloihin on tulossa kohennusta 

lähiaikoina. Parhaillaan on menossa 

Lokan sataman laajennushanke ja 

Inarin Veskoniemen kalahallin laa-

jennukseen on myös haettu tukea 

EMKVR-rahastosta.

Kalastajat ovat investoineet talven 

aikana aktiivisesti uuteen kalus-

toon ja pyydyksiin kuten kelkkoihin, 

ahkioihin ja seisoviin pyydyksiin. 

Aktivaattori on auttanut yhteensä  

10 investointihanketta. Nykyisellä 

kaudella on mahdollista saada 50 

%:n EMKVR-tuki seisoviin pyydyk-

siin, kuten katiskoihin ja rysiin.

Kalastajien välinen yhteistyö on 

selvästi lisääntynyt ja vanha kunnon 

kyräily on jäämässä historiaan. Uusia kalastajia on tullut ja heidät on 

otettu hyvin vastaan alalle. Jat-

kuvasti on myös n. 2–4 henkilöä 

kyselemässä Lapin kaupallisen 

kalastuksen mahdollisuuksista 

ja kalastuksen aloittamisen iha-

nuudesta. Tällaisissa tapauksissa 

Kalaleaderin aktivaattori auttaa ja 

ohjaa alkuun. 

Ota siis rohkeasti yhteyttä:  

040 704 6094 tai  

markku.karjalainen@pohjoisinlappi.fi

Pellon Kehitys Oy:n 

hanke uusien kalastajien 

saamiseksi Miekojärvelle 

ja lähijärviin, järjestää  

la 18.5. tapahtuman  

Sirkkakosken satamassa.

Inarin kaupalliset 

kalastajat järjestävät 

pe 19.7. tapahtuman, 

jossa tuodaan tutuksi 

kaupallista kalastusta 

kuntalaisille. 

"Kalastajan matkassa" - hankkeessa mukana  
olevat matkailuyrittäjät saivat seurata Mika Taalin  

nuotanvetoa Inarilla huhtikuun alussa.



Avoimet miljööt ja komeat kuistit -hanke
Lapin maaseuturahaston rahoittama kaksivuotinen han-

ke on 50 tapahtumassa tavoittanut yli 1100 maaseudun 

asukasta. Hankkeen tavoitteena on ollut lisätä asuk-

kaiden tietämystä kulttuuriympäristöjen arvoista, lisätä 

niiden ennallistamiseen ja kunnostamiseen liittyvää 

osaamista ja tuoda esille avustus- ja rahoitusmahdolli-

suuksia. Hankkeessa on järjestetty mm. 8 kulttuuriym-

päristöpäivää, 12 työpajaa, joista 7 yhteistyössä oppilai-

tosten kanssa, 6 webinaaria, 5 maisemanhoitotalkoot 

sekä 14 muuta tilaisuutta.

Yksi tärkeimmistä toimista on ollut oppilaitosyhteis-

työn pilotointi rakennusperinnön kunnostuskohteissa. 

Työpajoihin on osallistunut yhteensä 46 arkkitehti- ja 

restaurointialan opiskelijaa Oulun yliopistosta sekä 

OSAO:sta. Kesän 2023 työpajojen aiheina olivat mm. 

vauriokartoituksen ja kunnostussuunnitelman laatimi-

nen sekä lauta- ja pärekaton tekeminen. Oppilaitos-

yhteistyöstä saatiin hyviä kokemuksia ja työpajoissa 

kunnostettiin useita sellaisia kohteita, joiden kunnos-

tustöitä ei olisi todennäköisesti pystytty toteuttamaan 

ilman opiskelijoiden ja työpajoja ohjanneiden restau-

rointimestareiden työpanosta. Opiskelijat tutustuivat 

monipuolisesti lappilaiseen rakennusperintöön sekä 

restaurointialan työllistymismahdollisuuksiin maakun-

nassamme.

Hankkeessa on tehty käytännönläheisiä opetusvideoita 

kulttuuriperinnön hoitoon esim. päreiden höyläämisestä 

ja vanhojen rakennusten tyypillisimmistä vaurioista. Vi-

deot löytyvät Leader Pohjoisin Lappi -Youtube-kanaval-

ta! Tulossa on vielä julkaisu hankkeen onnistumisista ja 

maisemanhoitotöiden suunnittelua helpottava kustan-

nustenlaskentataulukko. Hanke päättyy kesän lopussa. 

Porisevat  
porstuat ja pohjoiset  
kulttuurimaisemat
Hanke nostaa esille maaseudun  
aineettoman kulttuuriperinnön 
arvon.

Koko Lapin alueella toteutettava kulttuu-

riympäristöhanke on käynnistymässä 

kesäkuussa. Hankkeessa lisätään maa-

seudun asukkaiden ja toimijoiden tie-

toa ja osaamista kulttuuriympäristöjen 

hoidosta työpajoin ja tilaisuuksin. Hank-

keessa rakennetaan malli aineettoman 

kulttuuriperinnön tallentamiseen ja pilo-

toidaan tätä kunnostettavissa rakennus-

perintökohteissa. Hankkeessa etsitään 

uusia ratkaisuja kulttuuriympäristötiedon 

saavutettavuuden parantamiseen esi-

merkiksi kehittämällä paikallismuseoi-

den toimintaa ja viestimällä laajasti Lapin 

kulttuuriympäristöön liittyvistä teemoista. 

Kaksivuotisen hankkeen rahoitus on 

Lapin maaseuturahastosta ja toteutus 

tehdään yhteistyössä Lapin maakunta-

museon, Saamelaismuseo Siidan, Torni-

olaakson museon, koulutuskuntayhtymä 

OSAO:n sekä Perinneyhdistys Mosku ry:n, 

Savukosken kunnan ja MTK-Lapin kans-

sa. Hankkeen alkamisesta tiedotetaan 

AMAK-hankkeen kanavissa.

Ota seurantaan  
hankkeen some- 
kanavat ja kotisivut!

Kotisivut: Avoimet miljööt ja komeat kuistit 
Facebook: facebook.com/Amakhanke 
Instagram: @amak_hanke

H a n k k e e t  e s i t täy t y vät

Uusi hanke  
alkamassa!

Saarivaaran historiallisella poro- Saarivaaran historiallisella poro- 
erotuspaikalla Heinolan herran erotuspaikalla Heinolan herran 
kämppään tehtiin uusi pärekatto. kämppään tehtiin uusi pärekatto. 



Meillä on rahoitusta  
ihmisten kokoisille ideoille.

Ollaan yhteydessä!

Johanna Mikkola
Toiminnanjohtaja
johanna.mikkola@pohjoisinlappi.fi
040 760 4108

Wilma Jokinen
Hallintokoordinaattori
wilma.jokinen@pohjoisinlappi.fi
040 708 0452

Sanne Pitkänen
viestintävastaava 
Projektipäällikkö, pääväärti 
Kyläväärtit-hanke
sanne.pitkanen@pohjoisinlappi.fi
044 763 8452

Tiina Ylönen
Yrityspalveluneuvoja, Itä-Lappi 
Ytyä yrittäjyyteen  
–nuoret voimavaraksi -hanke
tiina.ylonen@pohjoisinlappi.fi
040 129 2706

Kaisu Kotaniemi
Yritysneuvoja, Inari, Utsjoki
kaisu.kotaniemi@pohjoisinlappi.fi
044 491 0619

Annika Kostamo
Kehittämispäällikkö 
Avoimet miljööt ja  
komeat kuistit -hanke
annika.kostamo@pohjoisinlappi.fi
040 134 9940 

Isa Tuuri
Projektityöntekijä 
Avoimet miljööt ja  
komeat kuistit -hanke
isa.tuuri@pohjoisinlappi.fi
040 826 6620

Heidi Aikio
Projektipäällikkö 
Osaathan se sieki! -hanke
heidi.aikio@pohjoisinlappi.fi
040 187 7694

Markku Karjalainen
Lapin Kalaleader aktivaattori
markku.karjalainen@pohjoisinlappi.fi
040 704 6094


