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1.

Hakijan nimi ja hakijatiedot

Leader Pohjoisin Lappi ry:n toiminta-alue on Itd — ja Pohjois-Lappi. Alueeseen kuuluvat
Utsjoki, Inari, Sodankyla, Pelkosenniemi, Savukoski, Kemijarvi ja Salla. Leader-ryhman
tehtdvana on alueen elinvoiman ja viihtyvyyden lisddminen rahoittamalla strategian
mukaisia julkisoikeudellisten ja yksityisoikeudellisten yhteisdjen hankkeita ja
yrityshankkeita. Yhdistys toteuttaa myds omia hankkeita, jotka tukevat strategian
toteutumista. Yhdistys edistda elinkeinokalataloutta hallinnoimalla Lapin Kalaleader -
toimintaa. Leader Pohjoisin Lappi ry on toiminut vuodesta 1996 ja vuosien aikana on
kertynyt vankka osaaminen hankehallinnointiin ja -tydskentelyyn.

Yhdistyksen toimisto sijaitsee Sodankylassa osoitteessa Jadmerentie 19, 99600 Sodankyla.
Toiminnanjohtajana tydskentelee Henna Kontsas, joka vastaa yhdistyksen toiminnasta ja
yhdistyksen itse hallinnoimista hankkeista. Talous- ja palkkahallinto on osittain ulkoistettu.
Vakinaisessa tyosuhteessa yhdistyksessa tyoskentelee 3 tyontekijaa ja yhdistykselle on
palkattu maardaikaisia toimintaraha- ja hanketydntekijoita. Yhdistys hallinnoi Lapin
maaseuturahastosta rahoitettua Lapin maakunnan alueella toteutettavaa Avoimet miljoot
ja komeat kuistit-hanketta. Lisaksi yhdistyksella on kdynnissd oman tuotannon hankkeet
liittyen ikdihmisten ammatilliseen perhehoitoon ja kylien elinvoimaisuuteen.

Hankkeen nimi
Ytya Yrittdjyyteen - nuoret voimavaraksi
Hankkeen julkinen kuvaus

Yhteistydhankkeen pdadmadarana on mikroyrittdjyyden (ensisijaisesti alle 5 htv) tydllistdvien
yritysten) vahvistaminen Leader Pohjoisin Lappi ry:n alueella. Nuoria innostetaan
yrittdjyyteen tuomalla tutuksi yrittdjyyttd yhtena tyollistymisen muotona oppilaitoksissa,
jarjestamalla yritysten ja oppilaitosten valille projektiluontoisia oppimistilanteita ja
edistamalla yrittdjyyden omistajanvaihtoa. Opiskelijoiden kanssa tehtdvat toimenpiteet
toteutetaan yhteistydssa alueen oppilaitosten kanssa. Hankkeessa tuetaan alkavia ja
toimivia mikroyrityksia osaamista lisdamalls, sparraamalla ja verkostoyhteistyolla.
Hankkeessa tehdaan malli, joka vakiinnuttaa Leader-ryhman, paikallisten oppilaitosten ja
yrittdjien yhteistydta nuorten yrittdjyyden edistdmisessa.

Hankkeen toimenpiteet toteutetaan Leader Pohjoisin Lappi ry:n toiminta-alueella.
Yrityssparrauksen osalta hanke keskittyy erityisesti Itd-Lapin ja Sodankylan kuntien alueille.
Hanke rahoitetaan yhdistyksen omasta kiintiosta.

Toteutusaika
1.1.2023 - 31.12.2024 (operatiivinen toteutusaika 20kk)
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4. Hankkeen tausta ja tarve

Itd- ja Pohjois-Lapissa on pulaa osaajista ja osaamisesta. Merkittdva osa nuorista ldhtee
peruskoulun jalkeen opiskelemaan Rovaniemelle ja muihin opiskelukaupunkeihin. Vain pieni
osaa palaa opiskeluiden jalkeen pohjoiseen. Paikallisten yrittdjien ja oppilaitosten vilille
tarvitaan lisda yhteistyotd, jotta nuoret monialaosaajat saadaan alueen voimavaraksi. Nain
voidaan vastata kohtaanto-ongelmaan, vauhdittaa yritysten omistaja- ja
sukupolvenvaihdoksia ja saada alueelle uusia yrittajia.

Leader -toiminnan tavoitteena on alueen viihtyvyyden ja elinvoiman lisddminen ja alkavien
ja toimivien yritysten tukeminen kehittdmisessa. Leader-ryhman strategiassa on nelja
painopistettd, joista yksi on Nuoret. Nuorten painopisteen tavoitteena on nuorten
osallisuuden ja toiminnallisen demokratian lisdadminen, nuorten kotiseutuidentiteetin
vahvistaminen seka alueella eldmisen, yrittdmisen ja viihtymisen mahdollisuuksien
kirkastaminen. Leader -ryhmalld on paljon kontakteja paikallisiin yrityksiin, mutta ei
resursseja ja osaamista nuorten yrittdjyyden edistdmiseen tai suoria yhteyksia
paikkakunnalla opiskeleviin nuoriin. Nadin ollen luontainen yhteistyokumppani strategian
tavoitteen edistamiseen, on alueella toimivat oppilaitokset, joissa osa paikkakunnan
nuorista opiskelee. Tahan mennessa yhteistyota on ollut jonkin verran Saamelaisalueen
koulutuskeskuksen kanssa, jonka puitteissa on esitelty Leaderin yritysneuvontapalveluja ja
muita SYP-verkoston palveluita. Leader Pohjoisin Lappi ry:n alueella toimii SAKK :n lisdksi
REDU:n Sodankylan ja Kemijarven toimintayksikot , jotka tarjoavat monipuolisesti eri
toimialojen ammatillisiin tutkintoihin johtavia koulutuksia. Sodankylan yksikdssd on 8
koulutuslinjaa ja n. 250 opiskelijaa ja Kemijarven toimiyksikdssa on 8 koulutuslinjaa ja n. 150
opiskelijaa. Opiskelijat ovat padsaantoisesti kotoisin dhialueelta. Saamelaisalueen
koulutuskeskuksessa on 6 koulutuslinjaa ja opiskelijamaara on noin 200. SAKK opiskelijat
tulevat laajemmalta alueelta.

Oppilaitosten osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelmiin (OAT) kuuluvat valinnaiset
yrittdjyystutkinnonosat, mutta oppilaitosten resurssit ndiden toteuttamiseen ovat rajalliset.
Kursseilla ei ole mahdollisuutta tarjota syvempaa yhteistyota paikallisten yrittdjien kanssa.
Leader-ryhman, oppilaitoksen ja paikallisten yrittdjien yhteistyolld, voitaisiin syventaa
nuorille kohdennettua yrittdjyys -toimenpidetta. Yhteistyon kautta nuorilla olisi
mahdollisuus [6ytdad ammattiosaamisen nadyttoa varten yhteistydyritys, tuleva tydpaikka tai
kontakti tydeldmaa varten. Samalla he padsevat kokeilemaan tyontekoa yrittdjan
ndkdkulmasta. Opiskelijat saavat myos tarkedt yhteyshenkilot alueelle, tilaisuuden
verkostoitua ja tutustua paikallisiin yrittdjiin. Koulujen lisaksi yrittdjyyteen innostaa 4H-
yhdistys, joka jarjestaa yrittdjyyskursseja Sallan, Savukosken ja Kemijarven alueella.
Yrittdjyyskursseja ei tarjota koko toiminta-alueella ja palvelun kohderyhmana ovat
opiskelijoita nuoremmat henkilot.

Itd- ja Pohjois-Lapin alueella on noin 3000 yritystd, joista suurin osa on mikroyrityksia.
Alueen erityisyytend on porotalousyrittdjyys ja pienet matkailuyritykset, jotka ovat
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syntyneet matkailukeskusten imussa. Porotalouselinkeino on merkittava tyollistdja ja
esimerkiksi Savukoskella alkutuotannon osuus tydpaikoista on noin 40 %. Koko toiminta-
alueella on 18 paliskuntaa, joissa on noin 1 900 osakasta. Kemijarven ja Sodankylan alueella
yrittdjyydessa ndkyy teollisuuden vaikutus. Monet alueen elinvoiman kannalta tarkedt
palvelut voivat olla yksittdisten mikroyritysten varassa. Toimintaymparistdn nopea
muuttuminen luo yrittdjille paineen jatkuvalle uudistumiselle ja oman osaamisen
kehittamiselle. Erityisesti digitalisaation nopea kehittyminen vaikuttaa yritystoimintaan ja
edellyttaa yrittajalta uusia taitoja. Ymparistdasiat ovat entistd tarkeampia kuluttajille ja
vaikuttavat ostopdatoksiin. Kestavaan toimintaan panostaminen ja siitd viestiminen
korostuvat jatkosta entistd enemman. Kuntien elinkeinotoimissa on resursseja
yritystoiminnan tukemiseen. Resurssit on ohjattu padasiassa olemassa olevien yritysten
kehittdmiseen ja perustamisneuvontaan. Varsinaisen yritysinnostuksen sparraamiseen ja
uusien yrittdjdalkujen tukemiseen, ei elinkeinotoimilla ole tydaikaa.

Haasteen oman osaamisen kehittdmiseen tuo yritystoiminnan sitovuus. Pienissa yrityksissa
tydpanos on sidottu operatiiviseen toimintaan, joten kehittdmiseen sekd oman osaamisen
lisddmiseen on hankala lOytaa aikaa. Vaikka monenlaista koulutusta on tarjolla, sen
aikatauluttaminen yritystoiminnan kanssa on haaste. Yritykset tarvitsevat
suunnitelmallisuutta, lilketoimintaosaamisen tukemista ja asiantuntijapalveluja, jotta ne
voivat varautua investointeihin, epavarmoihin markkinoihin ja tuotantopanosten kasvuun.

Yritysten tarpeet liittyvat usein samankaltaisten teemojen alle, joka mahdollistaa
ryhmakohtaisen tuen antamisen. Taman kaltaiset tilanteet lisdavat myos yritysten valista
yhteistyota ja vahvistavat verkostoja. Joskus tarpeet ovat kuitenkin hyvin yrityskohtaisia,
jolloin tuen ja sparrauksen tulee olla yksilollisempaa. Lyhytkestoinenkin keskustelu
asiantuntijan kanssa voi johdattaa yrityksen oikean kehittamispolun alkuun ja [6ytamaan
tilanteeseen sopivan palvelun tai ratkaisun.

Paikallisia kdynnissa olevia yrittdjyytta tukevia hankkeita:

Pohjois-Lapin alueyhteistyon kuntayhtyman hallinnoima (EAKR -rahoitteinen) EIP-
Elinvoimaa ja dlykdsta toimintaa Ita- ja Pohjois-Lappiin- hanke, edistda alueen osaamista
tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnassa seka tukee kansainvalistymista. Hankkeessa
luotuja verkostoja ja yhteistyomalleja voidaan hyddyntda hankkeessa.

Ita-Lapin kuntayhtyman hallinnoimassa (EAKR-rahoitus) Yrittdjien It3-Lappi- hankkeessa
tehdaan kaikille Itd-Lapin kunnille yhdenmukainen yritysten palveluprosessi yhdessa
kuntien, yrittdjien ja asiantuntijoiden kanssa. Lisdksi padtavoitteena on [6ytaa ja etsid uusia
liiketoimintapotentiaaleja koko Itd-Lapin alueelta. Potentiaaliset mahdollisuudet tydstetdan
alustaviksi lilkketoimintakonsepteiksi. Hankkeen tuloksia hyddynnetdan toimenpiteissa.
Erityisesti yrityshakemistoa ja sahkdpostilistoja voidaan kdyttdd tiedotuskanavana.

Lapin koulutuskeskus REDU:n (Lapin liitto) hallinnoima Pohjoista vahvuutta elintarvikealan
oppimisymparistoilld hankkeessa paivitetddn elintarvikealan oppimisymparistda kolmella
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koneella, jota yrittajat voivat hankeaikana 1.3.2022 — 31.8.2023 kdyda kokeilemassa. Tiloista
lOytyy myds 100 muuta pienkonetta ja laitetta, joita voi testata kalalla ja lihalla.

5. Hankkeen tavoitteet

Hankkeen laajat tavoitteet

Lisdtd nuorten kiinnostusta yrittdmiseen.

Lisata tietoisuutta alueen yrittdjyysmahdollisuuksista.

Luoda verkostoja opiskelijoiden ja yrittdjien seka Leader-yhdistyksen ja
oppilaitosten valilla.

Parantaa alkavien ja olemassa olevien yritysten liikketoimintaedellytyksia.

Hankkeen lyhyen aikavalin tavoitteet

Lisdtd nuorten tietdamysta yritystoiminnasta, alueen yritysmahdollisuuksista ja
yrityspalveluista mm. oppilaitosvierailuin ja ideapajoin

Luodaan malli, jolla tiivistetdadn oppilaitosten, Leaderin ja paikallisten
yrittdjdorganisaatioiden yhteistyota.

Innostetaan yrityksia uudistumaan ja hyddyntamaan ulkopuolista
asiantuntijuutta erilaisten aktivointitoimin.

Tukea opiskelijoiden ja yrittdjien verkostoitumista ja yhteistyota jarjestamalla
yhteisia tilaisuuksia, tapahtumia ja retkia, joihin tuodaan hankkeen toimesta
asiantuntijuutta.

Tukea verkostoitumista ja yritysten kehittymista jarjestamalld yritysvierailuja
yrityksille seka opiskelijoille erilaisiin yrityksiin liittyviin kohteisiin ja
tapahtumiin.

Hankkeen maaralliset tavoitteet:

oppilaitosvierailuja 9 kpl

oppilaitoksissa toteutettavat ideapajat, joissa nuoret etsivat ratkaisuja
yrittdjien tarpeisiin 3 kpl

yritysvierailut 9 kpl

teemoitetut aktivointitilaisuudet 14 kpl

yrityssparraus 40 yritystd (max1 pva)

yhteistyomalli oppilaitoksen, Leader-ryhman ja yrittdjien yhteistyon
tiivistamiseen 1kpl

6. Hankkeen toimenpiteet, toteutustapa ja riskit

Hankkeen projektipaallikkdna toimii toiminnanjohtaja Henna Kontsas, joka jyvittaa
hankkeelle tydaikaa 10 % kokonaistydajastaan. Projektipaallikdn tehtdviin kuuluu hankkeen
kokonaisjohtaminen, ohjausryhman esittelijan tehtdvat seka toimenpiteiden
toteuttamisessa vaadittavat asiantuntijatehtdvat. Hankkeeseen palkataan
projektityontekija, joka toimii yrityspalveluneuvojana 100 % tyoajalla 20 kuukauden ajan.
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Hanen tehtdviinsa kuuluu toimenpiteiden suunnittelu, toteuttaminen, seuranta, raportointi
ja oppilaitosyhteistyon yllapito sekd ohjausryhman kokousten valmistelu yhteistydssa
projektipaallikon kanssa. Yrityspalveluneuvojalta edellytetaan paikallisten elinkeinojen
liiketoimintamahdollisuuksien tuntemista, asiakaspalvelutaitoja ja eri rahoituskanavien
tuntemusta niin alkaville kuin toimiville yrityksille.

Maksatuksesta vastaa yhdistyksen hankeassistentti yhteistydssa hankehenkildston kanssa.
Hankeassistentti ei jyvitd hankkeelle tydaikaa. Kirjanpidon ja palkanlaskennan hoitaa
Numerotalo Oy, jonka palveluhinta jyvitetdan hankkeelle toteuman perusteella.

Hankkeeseen nimetdan ohjausryhma, joka koostuu oppilaitosedustuksesta, rahoittajan
edustajasta ja Ita- ja Pohjois-Lapin kunnan elinkeinotoimen edustajista.

Tavoite: Lisdtd nuorten kiinnostusta yrittdmiseen ja tietoisuutta alueen yrittdjyysmahdollisuuksista

Toimenpide 1. Yrittdjyystietoisuuden lisddminen

Yrityspalveluneuvoja vierailee alueen ammatillisissa oppilaitoksissa yhteistyossa paikallisten
yrittdjien kanssa. Vierailut aikataulutetaan yhdessa oppilaitoksen kanssa ja ne suunnitellaan
innostaviksi ja kdaytannonlaheisiksi. Yrittdjapuheenvuorot suunnitellaan niin, ettd ne tukevat
oppilaitosten toimialoja. Yrityspalveluneuvoja tuo esille yritystoiminnan
liiketoimintaosaamiseen liittyvid teemoja ja tarjolla olevia yrittdjyytta tukevia palveluita.
Yrittdjat nostavat esille erilaisia yrittajyyspolkuja ja alueen vahvuuksien hyddyntdamista
yritystoiminnassa. Oppilaitosvierailut ovat kokeiluja, joissa oppilailta kerataan vierailun
yhteydessa palaute hyodynnettavdksi tulevien vierailujen suunnitteluun ja yhteistyomallin
rakentamiseen. Toimenpiteet 1. ja 2. voivat sisdltda myos yritysvierailuja oppilaitosten
ldhialueilla. Tdhan on varattu kuluerd hankkeen kustannusarvioon. Vierailujen tavoitteena
on havainnollistaa yritysten toimintaymparistda yrittajyydesta kiinnostuneille nuorille.
Vierailut dokumentoidaan ja liitetdan tiiviiksi osaksi oppimiskokonaisuutta.

Toimenpide 2. Ideapajat yritystoiminnan kehittdmistyokaluna

Jarjestetdan oppilaitoksissa pitempikestoisia projektiluontoisia ideapajoja, joissa opiskelijat
ratkaisevat yritysten kehittdmistarpeita. Ideapajat suunnitellaan tiiviissa yhteistydssa
oppilaitoksien kanssa aikatauluttaen toteutus niin, ettd ne tukevat osaamisen arvioinnin
toteutumissuunnitelman tavoitteita. Oppilaitos vastaa siitd, ettd ideapaja sopii
opetusaikatauluun, opiskelijoiden tiedottamisesta ja tiloista. Oppilaitoksen henkildkunnan
edustaja osallistuu ideapajoihin yrityspalveluneuvojan ja yrittdjan lisdksi. Hanke vastaa
sopivan yrittdjan etsimisestad ja projektin suunnittelusta ja aikatauluttamisesta. Mukana
olevalle yrittdjalle maksetaan korvaus ideapajaan kaytetysta ajasta. Kehitysideoista
koostetaan yleishyodylliseen kayttdon dokumentti, jolla innostetaan laajemminkin yrittdjia
ottamaan nuoria mukaan yritystoiminnan kehittdmiseen. Ideapajojen kesto ja
dokumentointi suunnitellaan tarkemmin hankkeen kuluessa.
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Toimenpide 3. Omistajanvaihdosten edistaminen

Yrittdjille suunnataan monikanavaisesti tietoa omistajavaihdoksen edistdmiseen liittyvistd
mahdollisuuksista mm. omistajanvaihdosta tukevista palveluista, oppisopimuksesta,
tydeldmadassa oppimisesta ja ammattiosaamisen ndyttdjen tekijoista. Vastaavasti
opiskelijoille tuodaan esille yrittdjia, jotka ovat etsimdssa tydlleen jatkajaa.

Liiketoiminnasta luopuvia yrittdjia, jotka ovat halukkaita siirtdémaan osaamista edelleen,
kohtautetaan nuorten kanssa tapahtumin ja tilaisuuksin seka henkilokohtaisella
neuvonnalla. Yrityspalveluneuvoja opastaa yritystoiminnan jatkamisesta kiinnostuneita
henkilditd mm. kannattavuuslaskemissa, liikketoiminnan suunnittelussa ja rahoituskanavien
etsimisessa sekd muilla tavoin tukee omistajanvaihdosta. Hankkeessa voidaan kokeilla
kisallimallia, jos sopiva yritys ja opiskelija [0ytyvat. Talldin yrityspalveluneuvoja tukee
tydpanoksellaan kokeilua ja dokumentoi seka kerda kokemuksesta palautteet seka tekee
kehittdmisehdotuksia kisallimallin edistamiseksi.

Tavoite: Parantaa alkavien ja olemassa olevien mikroyritysten liikketoimintaedellytyksia
Toimenpide 4. Teemoitetut aktivointitilaisuudet

Hankkeessa jarjestetdan aktivointitilaisuuksia, joiden tavoitteena on lisdta osallistujien
liiketoimintavalmiuksia. Aiheet valitaan yritysten tarpeiden mukaisesti ja niita voivat olla
esimerkiksi digitaalisuus, ilmastovastuullisuus ja hiilijalanjalki seka talous, yritysjuridiikka,
uudistamismahdollisuudet, tydhyvinvointi ja muut kohderyhmaltd nousevat aiheet.

Tilaisuudet jarjestetdan ldhi- tai verkkototeutuksella pienryhmille ja osallistujien toimialaa ei
ole kohdennettu tietylle toimialalle. Teemoitettujen aktivointitilaisuuksien kesto vaihtelee
aihepiirista riippuen kahdesta tunnista koko paivan tilaisuuteen. Aktivointitilaisuuksien
asiantuntijuus hankitaan ostopalveluna ja hankkeen tyontekijat suunnittelevat tarkemman
kokonaisuuden, hoitavat tiedottamisen ja jarjestelyt seka kerdavat palautteen. Tilaisuudet
ovat avoimia myos opiskelijoille, joka huomioidaan tiedottamalla aktivointitilaisuuksista
myds oppilaitoksia. Tilaisuudet voidaan jarjestda myos vierailumuotoisesti, jolloin yritykset
padset tutustumaan toisten yrittdjien tiloihin ja toimintaan seka erilaisiin tapahtumiin ja
oppilaitosten tarjoamiin mahdollisuuksiin.

Toimenpide 5. Yritystoiminnan sparraaminen ja yrittdjavalmiuksien parantaminen

Yrityspalveluneuvoja tarjoaa yrityskohtaista neuvontaa alkavalle tai yritystoimintaa
kehittavalle yritykselle, neuvonnan kesto on enintdan 1 paiva. Palvelu voi sisaltdad mm.
liiketoimintasuunnitelman laadintaa tai pdivitystd, kannattavuuslaskentaa, ohjaamista
rahoituskanaviin, koulutuksiin tai muihin yrityspalveluihin. Neuvonta toteutetaan
toimistolla tai yrittdjan toimipaikassa. Pddasiassa pyritddan hyddyntdmadn etdyhteyksia.

Hankkeen lopputuloksena valmistuu yhteistyomalli nuorten yrittdjyyskasvatuksesta Leader
Pohjoisin Lappi ry:n alueella.
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Hanke tukee kestdvan kehityksen periaatteita vahvistaen nuorten kotiseutuidentiteettid ja
mahdollistamalla tyollistymisen kotiseudulla (sosiaalinen kestava kehitys). Yritysten
digitalisaatio- ja vahahiilisyys -osaamisen lisddminen aktivointitilaisuuksin, parantaa
yritystoiminnan valmiuksia kestavaan toimintaan. Eri toimijoiden yhteistyota lisdamallg,
tuodaan toimintaan resurssitehokkuutta.

Hankkeen riskind on aikataulutus ja henkiloriskit. Hankkeen toimenpiteet tulee saada
suunniteltua siten, ettd ne huomioivat eri toimialojen ja yritysten rajalliset henkildresurssit
sesonkivaihtelut ja oppilaitosten aikataulut. Téhdn varaudutaan hyvalld suunnittelulla ja
tiedottamisella. Henkiloriskit liittyvat hankkeen vahaisiin henkilostoresursseihin.
Yrityspalveluneuvojalta edellytetdan monialaista osaamista ja paikallistuntemusta seka
hyvaa projektinhallintaa. Tahan varaudutaan huolellisella rekrytointiprosessilla ja
perehdyttdamiselld. Yrityspalveluneuvoja tukena toimii projektipaallikko, jolla on
pitkdaikainen kokemus yritysneuvonnasta ja -toiminnasta.

7. Yhteys Manner-Suomen maaseudun kehittdmisohjelmaan ja Leader Pohjoisimman Lapin
Peloton Pohjoisin — strategiaan? Miten aiemmat hankkeet on huomioitu?

Hanke toteuttaa Leader Pohjoisin Lappi ry:n Peloton pohjoisin -strategiaa ja siina erityisesti
Yrittdjyys ja paikalliset elinkeinot ja Nuoret painopisteitd. Hanke edistda yritysten
yhteistydverkostojen ja ideasta innovaatioksi polkujen syntymista ja kehittymista, osaavan
tydvoiman rekrytointia ja uusien yrittdjien houkuttelua alueelle. Hanke lisda myos
asiantuntijapalveluiden kayttoa yritystoiminnan kehittamisessa.

Nuorten painopisteessa hanke edistda nuorten osallisuutta, yrittdjyyskasvatusta seka
nuorten tydeldmassa oppimisen mahdollisuuksia ja tyollistymista kylissa.

Hanke tukee Kokeiluja ja rohkeutta -keinoa vahvistaen alueen osaamispadomaa. Hanke lisaa
yrittdjien ja elinkeinoeldman yhteishengen vahvistamista, eri toimijoiden valista yhteistyota
ja luo uusia verkostoja. Osaaminen ja oppiminen -keinossa hanke lisda yrittdjyysosaamista ja
hyvien kdytantojen levittamista.

Hakija on toteuttanut aiemmin mm. Intoa yrittdjyyteen ja Parasta pohjoisesta-
yhteistydhankkeet, joissa kumppaneina on ollut kuntien elinkeinotoimet. Intoa yrittdjyyteen
kohdistui padasiassa Pohjois-Lappiin ja Parasta pohjoisesta koko toiminta-alueelle.
Hankkeista on saatu hyvat kokemukset. Ne ovat mm. lisdnneet pienten yritysten tietoutta
yritysten tukimahdollisuuksista, luoneet verkostoja yrittdjien valille seka syventdneet
hankekumppaneiden yhteistydtd. Aiemmat hankkeet on kohdennettu selkedmmin vain
strategian mukaisille toimialoille.

8. Toiminta-alue, kohderyhma, hyddynsaajat ja aikataulu
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Hankkeen toiminta-alueena on Leader Pohjoisin Lappi ry:n toiminta-alue. Hanke on
suunnattu alueella opiskeleville nuorille, jotka ovat kiinnostuneita yritystoiminnasta.
Lisdksi hanke on suunnattu toimiville mikroyrityksille, jotka ovat kiinnostuneita nuorten
osallistamisesta yritystoiminnan kehittdmiseen, oman osaamisen lisddmisesta tai
verkostoitumisesta. Yrityssparrauksen osalta hanke keskittyy erityisesti [ta-Lapin ja
Sodankylan kuntien alueille.

Hankkeesta hyotyvat paikallisten oppilaitosten yritysopinnoista kiinnostuneet opiskelijat,
jotka saavat kontakteja ja verkostoja paikalliseen yritystoimintaan seka lisda tietoutta
yrittdmisen mahdollisuuksista. Yrittdjat hyotyvat saamalla uusia verkostoja oppilaitoksiin ja
opiskelijoihin. Yhteisty6 voi jatkua monin tavoin, kuten tydeldmadssa oppimisen tai
ammattiosaamisen naytoissa. Hyotyjind ovat myds yritykset, jotka ovat halukkaita
aloittamaan tai kehittdmaan yritystoimintaansa verkostojen tai osaamisen kehittdmisen
kautta. Kolmantena hyddynsaaja joukkona on alkavat yrittajat ja toiminnalleen jatkajaa
etsivat yritykset, joille hanke tarjoaa tietoa, tukea ja kohtaamismahdollisuuksia

Hanketyontekijan rekrytointi aloitetaan loppuvuodesta 2022. Hanke kdynnistyy
tammikuussa 2023 ja kestda 20 kuukauden ajan. Hakemuksen liitteend on tarkempi
aikataulu.

9. Miten hankkeen toteuttamista arvioidaan? Miten hankkeessa syntyvaa toimintaa jatketaan
hankkeen paattymisen jalkeen?

Kaikista hankkeen jarjestamista tilaisuuksista keratdaan osallistujalistat ja otetaan valokuvia.
Kuvia hyodynnetaan erilaisissa tiedotustempauksissa, joilla pyritdan levittdmaan
tapahtumissa opittua tietoa ja laajentamaan verkostoa myos osallistujaryhman
ulkopuolelle. Hankkeen toteutumista seurataan viikoittain numeraalisin toteutumisluvuin,
jota verrataan tavoiteltuihin toteutumismaariin seka hankkeen tavoitteisiin ja aikatauluun.
Laadullista toteutumista seurataan palautteen kautta, jota kerdtdan tilaisuuksiin,
tapahtumiin ja sparraamiseen osallistuvilta. Nain hankkeen toteutusta voidaan kehittda
hankeaikana tarpeita vastaavaksi mm. neuvonnan osalta. Hankkeen tavoitteet ja tulokset
esitelldan jokaisessa hankkeen ohjausryhmassd, jossa otetaan vastaan myds ohjeita ja
neuvoja toiminnan tehostamiseksi.

Hankkeen loppuraporttia koostetaan kuukausittain. Erityistd huomiota kiinnitetdan
hankkeen tulosten analysointiin ja jatkotoimenpiteiden suunnitteluun.

Hankkeessa syntyy yhteistyomalli, jonka suunnitellaan jatkuvan opiskelijavierailuina, seka
yrittdjien, ettd Leaderin toimesta. Myds muut hankkeen kokeilut dokumentoidaan ja
pyritdan miettimaadn vaadittavia jatkotoimenpiteitd onnistuneen toiminnan
vakiinnuttamiseksi.

10. Tiedottaminen
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Opiskelijoiden tiedottaminen tapahtuu yhteistydssa oppilaitosten kanssa hyddyntden
olemassa olevia sisdisen viestinndn kanavia. Hankkeen alussa sovitaan toimiyksikoittdin
yhteyshenkilot viestintdan ja tiedottamiseen.

Hankkeen padasiallinen tiedotus- ja markkinointikanava on sahkoposti ja Leader Pohjoisin
Lappi ry:n somekanavat. Hankkeessa hyddynnetdan sidosryhmien valmiita postituslistoja,
uutiskirjeita ja muita kanavia. Somekanavissa tapahtuvaa markkinointia jaetaan eri
tiedotuskanaviin sosiaalisessa mediassa. Puhelimella tehdddn myods tarpeen mukaan suoraa
kontaktointia. Tiedotusta jaetaan myos Leader Pohjoisin ry:n kotisivuilla, jonne laitetaan
tietoja ja ilmoituksia, jotka eivat vaadi jatkuvaa paivittamista. Tarpeen/uutiskynnyksen
ylitettya ilmoituksia, lehtijuttuja ja mahdollisia haastatteluja julkaistaan paikallislehdissa.
Hankkeessa tullaan markkinoimaan myods muiden tahojen palveluja Leaderin somekanavien
kautta.

Kaikki kilpailutus tehdaan sahkopostitse, jotta dokumentointi jaa kaikille osapuolille
nakyvaksi. Sisdinen viestinta hankehenkildston ja yhteistydtahojen valilla hoidetaan
Teamssin, sahkopostin ja puhelinyhteyksien avulla. Tarkempi tiedotussuunnitelma laaditaan
hankkeen alkaessa.
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