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MOOD OF FINLAND OY

ON VASTUULLINEN YHTEISTYOKUMPPANI JA
PALVELUJEN TARJOAJA, JOKA UUDISTAA
MATKAILUA YHDESSA MUIDEN KANSSA.

MOOD OF FINLAND OY:LLE ON MYONNETTY STF-

MERKKL ENSIMMAISEN KERRAN V. 2020 NYT
MERKKL ON VOIMASSA 94.2027 SAAKKA.

SUSTAINABLE

TRAVEL
FINLAND™

VISIT FINLANDIN LAUSUNTO 27.02.2026:

“KIITOS JALLEEN ERINOMAISEN SELKEASTA JA
KATTAVASTA HAKEMUKSESTA! MOOD OF
FINLANDIN TYO ON VAIKUTTAVAA,
JOHDONMUKAISTA JA INSPIROIVAA. KIITOS,
ETTA OLET PITKATANTEISESTI MUKANA STF-
OHJELMASSA, ON ILO MYONTAA SINULLE STF-
MERKKI TAAS UUDELLE KAUDELLE"

MOOD OF FINLAND ON
SUORITTANUT WE SPEAK
GAY-KOUULUTUKSEN JA
LIITTYNYT YHTEISOON 01/2025

Ma

SCANDINAVIAN OUTDOOR
AWARD 2024: JURY

s HONORARY ECO AWARD:
OUTDOOR AWARD /' MOOD OF FINLAND, LOVE
TRAVEL FOREST FINLAND

N

Finnish Travel Gal:
ANU NYLUND ON OLLUT FINALISTINA EHDOLLA
VUODEN VASTUULLISEKSI TOIMIJAKSI
VUOSINA 2017 JA 2023,

BIOSPHERE

“LIIKETOIMINTASI KAIKKINENSA ANSAITSEE
SERTIFIKAATIN. TAPA, JOLLA JOHDAT
LIIKETOIMINTAASI JA OLET MUKANA
VAIKUTTAVISSA PROJEKTEISSA, ON UPEAAL!
MEILLA EI OLE MITAAN LISATTAVAA, VAAN
KANNUSTAMME SINUA EDELLEEN
INSPIROIMAAN YMPARISTOASI, LAPSIA,
YRITYKSIA, YHTEISOJA JA KAIKKIA
MAHDOLLISIA TAHOJA, JOIHIN VOIT
VAIKUTTAA. HIENOA TYOTAr"

BIOSPHERE AUDITOINTILAUSUNTO 922026

@ Glasgow Declaration

ANU NYLUND/ MOOD OF
FINLAND ON OLLUT
VUODESTA 2021
KANSAINVALISISSA
UUDISTAVAN MATKAILUN
VERKOSTOISSA OPPIMASSA
JA TEKEMASSA YHDESSA.

MOOD OF FINLAND OY @ > 3&$ @g{

ALLEKIRJOITTL
ENSIMMALSENA
SUOMESSA
KANSAINVALISEN

GLASGOW N ILMASTO-
SITOUMUKSEN 1172021

Padstot kategorian mukaan

B Toimitilat ja kiinteistat
3,229t

CO2e

Logistiikka

Hankinnat

MOOD OF FINLAND OY ON LASKENUT
KASVIHUONEPAASTOT VUODESTA 2021 ALKAEN.
PALVELUPAIVAKOHTAINEN PAASTOMAARA

OLI V. 2025 21KG CO2E.

MOOD OF FINLAND OY ON PARTNERINA EU
ERASMUS+ — RAHOITTEISESSA “UUDISTAVA JA
ILMASTONMUUTOKSEEN SOPEUTUVA MATKAILU
EUROOPASSA” — HANKKEESSA 11/2025-11/2027.

RAKKAUDEN METSA JA PIENI TALO MAALLA
TODENTAVAT MOOD OF FINLANDIN UUDISTAVAA
ATATTELUA KAYTANNOSSA.

A @’3_«

RAKKAUD[N
@ M[TSA
X Pt

ANU NYLUND
MOOD OF FINLAND OY
ANUNYLUND@MOODOFFINLAND.FL
AAX.MOODOFFINLAND.FL
VANV .RAKKAUDENMETSA FL

Mood of Finland

Anu Nylund | Mood of Finland Oy | www.moodoffinland.fi | Twitter @AnuNy | IG @mood_of finland | FB - Mood of Finland



http://www.moodoffinland.fi/
https://twitter.com/AnuNy
https://www.instagram.com/mood_of_finland/
https://www.facebook.com/MoodOfFinland

W7/

Mood of Finland sl

Vastuullisen matkailun
maaritelma

Responsible Tourism is

Responsible Tourism requires that
operators, hoteliers, governments, local
people and tourists take responsibility,
take action to make tourism more
sustainable. ( Cape Town Declaration

2002)
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Kuinka voisimme auttaa

vieraita luomaan syvan ja
merkityksellisen yhteyden

paikkaan, et vain sen

kauneuteen, vaan myos

Luonto ei ole loputon

| . . mahdollisiin tiedossa oleviin Uudistavassa matkailussa

uonnonvara, jota volmme SO SO . ..

vt | ongelmiin tai uhkiin, joita tuotetaan hyvinvointia
ayt.taa oman halutaan vaalia, ennallistaa ja yksilélle, yhteisolle ja

be’fmfomtlmme uudistaa? luonnolle.

lisaamiseen.
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Sosiaalisesta jalanjaljesta positiiviseen kidenjilkeen

Vastuullisuustyossa jalanjaljella
tarkoitetaan vaikutusta, joka yrityksen
tal organisaation toiminnalla on
ymparistoon, thmisiin ja
yhteiskuntaan.

Negatiivinen sosiaalinen
jalanjdlki: Haitalliset vaikutukset,
kuten tyontekijoiden huono kohtelu
tuotantoketjussa, syrjinta tai
mielenterveysvaikutukset (esim. liian
suuri kuormitus).

Positiivinen jalanjalki
(kddenjdlki): Yhteiskuntaa ja ihmisia
vahvistavat toimet, kuten
tyollistaminen, koulutus, paikallisten
yhteisojen tukeminen ja hyvinvoinnin
edistiminen
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YHTEISKUNTAVASTUULLISUUS

Yhteiskuntavastuullisuus
CRS — Corporate Social Responsibility

* Yrityksen osallisuus ymparoivan
yhteiskunnan, yhteison ja yksilon
hyvinvointiin korostuu

* Yrityksen toiminta on lapinakyvaa eika
epaselvaksi jaa, milla tavalla yrityksen varat
ja litkevaihto hankitaan

* Hyvantekevaisyys ja jonkin kohteen
taloudellinen tukeminen on lapinakyvaa

* Kerrotaan avoimesti mika osuus tuloksesta
ohjataan yrityksen arvoja tukevaan
kohteeseen

* Yritys koetaan vastuulliseksi ja luotettavaksi
myOs asiakkaitaan kohtaan
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Global Sustainable Tourism Council (GSTC)

* Globaalin viitekehyksen matkailutoimialan
vastuullisuustyolle tarjoaa Global Sustainable Travel
Councilin (GSTC) kriteeristo ja edella esitetty
Agenda2030 — ohjelma

* Niiden kriteereiden ja sisallon mukaisestt on luotu
myo0s useiden sertifikaattien ja kansallisten
vastuullisuusohjelmien (Suomessa STF) kriteerit.

ps :
wj GSTC ABOUT STANDARDS CERTIFICATION ACCREDITATION TRAINING MEMI

Global Sustainable Tourism Council

GSTC Certification

Certified Hotels Directory
Certification for Hotels
Certification for Tour Operator
Certification for Destination

What is Certification?
Accreditation? Recognition?

Q O O

For Hotels & For Tour For Destinations For Corporate &
Accommodations Operators & Governments Business Travel

YWNy IS tnere a neea ior a

Global Sustainable
Tourism Criteria (GSTC)

| The GSTC criteria are for the following purposes. |

e They are a basic guideline for ensuring
\'f‘,.;-._-i;l the sustainability of tourist attractions.

They are a guideline for
more sustainable
tourism destinations. e -
: They help consumers il
= know about sustainable
? ‘é tourism destinations
it

= e o g £
Ll 4 They serve as an information
1 e g
= = medium to raise awareness
of destinations and inform the public

about the sustainability of tourism

i destinations.
Locations demonstrate nations,

leadership that inspires
others or other.

They can be a foundation for tourism
education and training

in schools, universities, etc.

be
A7 A |

Public,non-governmental, They helps certification and
and private-sector projects other end-level programs,

may he starting points for developing ensuring that their standards maat
sustainable tourism requirements, broadly accepted basic criteria,
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Otteita kansainvalisista kriteereista

OSA B. Paikallisyhteisolle koituvien
sosiaalisten ja taloudellisten hyo6tyjen

maksimointi ja kielteisten vaikutusten OLOCINEN KATro
minimointi. o : atinenja Oikellq
B1 Tuki paikalliselle yhteisolle ALINEN g, ™
B2 Paikalliset tyontekijit o 2US7g

B3 Ostokset paikallisesti

B4 Paikalliset tuottajat

B5 Hyvaksikayton ja vainon vastainen toiminta
B6 Yhtalaiset mahdollisuudet, et syrjintaa

B7 Tyosuhdeturva ja palkat

B8 Paikallisyhteison merkitys

B9 Paikalliset elinkeinot

OSA C. Kulttuuriperinnoélle koituvien
hyotyjen maksimointi ja kielteisten
vaikutusten minimointi.

C1 Kulttuurinen vuorovaikutus

C2 Kulttuuriperinnon suojelu

C3 Kulttuurin ja kulttuuriperinnon esittely
C4 Arkeologiset ja historialliset esineet
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Every organization on the planet
knows WHAT they do. These are

products they sell or the services

T
Some organizations know HOW
they do it. These are the things

that make them special or set them
apart from their competition.

Very few organizations know WHY
they do what they do. WHY is
not about making money. That's
a result. WHY is a purpose, cause
or belief. It's the very reason your
organization exists.
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Ikigai

A JAPANESE CONCEPT MEANING “A REASON FOR BEING"

Satisfaction, What you .| Delight and
but feeling of |™ LOVE I fullness, but
uselessness ‘._i """" no wealth
i
i
i
‘ PASSION /  MISSION
‘.
What you are __ What the
GOOD AT ®

world
NEEDS
PROFESSION ~ f  VOCATION &
%
3
3
3
1
g i
Comfortable, | ........ - What you Excitement and
but feeling of can be complacency,
emptiness PAID FOR but sense of
uncertainty
SOURCE: dreamstime

TORONTO STAR GRAPHIC
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Sosiaalinen ja taloudellinen

Matkailutulojen tulee jaada
sinne, missa matkailija kuluttaa

resursseja ja palveluja

* Sosiaalisesti vastuullista matkailu on £
silloin, kun mahdollisimman suuri |
osa matkailutulosta jaa sille alueelle, I
missa matkailija palveluita kuluttaa
Matkailu tuottaa tyollistymisen
kautta hyvinvointia alueelle
Matkailuala tyollistad myos
vaitkeammin tyollistettaviad, kuten
nuoria ja maahanmuuttajia.
Yriykset tekevat retlua yhteistyota
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Reilu
yhteistyokumppanuus

LS, /

< *Osallistuuko yrityksen edustaja
_yi paikalliseen yrittdjayhteistyohone
_, "Osallistuuko yrityksen edustaja
paikalliseen vaitkuttamiseen?
*Ohjataanko asiakkaita myos muiden
yrittajien luokse?

o -lansyt palvelt
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Henkiloston hyvinvoint on tarkea sosiaalisen
vastuullisuuden mittari

* Perusasiat kunnossa:
tyoaika, tauot, taukopaikka,
palkkaus ja tarvittaessa
majo1tus

* Avoin ja lapinakyva
keskustelukulttuuri

*  Yhdenvertaisuuden
kokemus ja turvallisemman
tilan turvaaminen

* Vastuuta ja valtuuksia
olkeassa mittasuhteessa
tyorooliin ja palkkaukseen

* Mahdollisuus edeti ja

kouluttautua
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Diversit Equit Inclusion

The differences that exist Equal treatment and The diversity of each

among individuals adjustment for inequality individual recognized so that
and groups everyone can contribute

to the organization

D = Daversity eli monimuotoisuus tai moninaisuus

“Equality” kaantyy suomeksi monesti tasa-arvokst,
jossa jokaiselle annetaan saman verran, muttei oteta
huomioon erilaisia lahtokobtia ja erilaista tuen tarvetta

E = Equity eli tasavertaisuus tai yhdenvertaisuus.
Tasavertaisuudella tarkoitetaan ymmarrys siita, etta
erilaisilla vahemmistoryhmilla on erilaiset

lahtokohdat.

I = Inclusion eli inklusiivisuus tai mukaanottaminen
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Inklusiivisuus ja yhdenvertaisuus

Liikuntaraj oitteiset ja

litkuntavammaiset henkilot
Nakovammaiset thmiset
Kuulovammaiset thmiset

Kehitysvammaiset thmiset

Neurodiversiteetin kirjoon

kuuluvat thmiset
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* Kun puhutaan
paikallisuudesta ja
paikallisista, tarkoitetaan
koko monikulttuurista
yhteiskuntaa.

* Muualta muuttaneet osaajat
ovat volmavara ja tuovat
monipuolista osaamista
alalle.

* Matkailutyot ovat usein
mielekkaita, koska niissa
muualta muuttaneet osaajat
voivat hyodyntaa oman
aidinkielen ja kulttuurin
osaamista.

* Vaikka suomi tai ruotsi el
heti luonnukaan, kielen
oppliminen on motivoivaa
tyota tehden, tyoyhteisossa.
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SOSIAALINEN KANTOKYKY JA PAIKALLISTEN AITO
KUULEMINEN -> SIIRRYTAAN KOHTI YHTEISON
JOHTAMAA MATKAILUA

* " ~.:. _.-'Ar.r

T
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Miten paikalliset suhtautuvat matkailijoihin?

Doxeyn malli: Paikallisen vaeston
suhtautuminen matkailijoihin

Positiivinen My®&nteinen suhtautuminen, euforia ja uteliaisuus, luonnollinen vieraanvaraisuus ©

Apatiaa: matkailu on lilketoimintaa, ei enaa uutuudenviehatysta

Artymystéd: matkailijat aiheuttavat ruuhkaa, cc Aries Tottle

TUNNE
kantokyky saavutettu?
Antagonismi: avoin kielteinen
suhtautuminen matkailijoihin
Negatiivinen

MATKAILIJOIDEN MAARA KASVAA >
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','Ll Harold Goodwinin maaritelma
21 liikaturismista:

"_3:!: kohteet, joissa paikalliset tai/ja vierailijat

B kokevat, ettd vierailijoita on liikaa ja ettd

. alueen elamanlaatu tai kokemuksen laatu on
heikentynyt kohtuuttomasti

1 Se on vastakohta vastuulliselle matkailulle,
%= jossa matkailua kaytetaan parempien
i asuinpaikkojen ja parempien vierailukohteiden
luomiseen. Usein seka vierailijat etta vieraat
kokevat heikkenemista samanaikaisesti. ¥ .9

s s - e iy .':'".-.J .
" i e i I’- | : -"-_.'_ '.h' . i [ ‘1
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PAIKALLISUUDEN
KUNNIOITTAMINEN
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Paikallisten yhteisojen |
tukeminen

Tiedotetaan ja viestitdan paikallisten
tarjoamista palveluista ja tuotteista

* Kannustetaan ostamaan paikallista

* Osallistetaan paikallisia thmisia mukaan
yritystoimintaan (eri-ikaisten thmisten

kohtaamiset)

Kylatalot, paikalliset kulttuuritapahtumat

Anu Nylund | Mood of Finland Oy | www.moodoffinland.fi | Twitter (@WAnulNy | 1IG (@mood of finland | FB - Mood of Finland



http://www.moodoffinland.fi/
https://twitter.com/AnuNy
https://www.instagram.com/mood_of_finland/
https://www.facebook.com/MoodOfFinland

:: Mood of Finland

HALF-DAY EXPERIENCE OF
FLAVOR, SOLIDARITY, AND
SHARED HUMANITY

This experience invites you to discover how food can become a
language of connection, dignity, and care. Over one meaningful
morning in San Cristébal de Las Casas, gastronomy opens a

doorway to encounter — between cultures, generations, and life

stories woven by resilience.

You will walk through living traditions, cook side by side, and
share the table as equals. More than a culinary activity, this
journey honors the power of collective nourishment — of

bodies, spirits, and futures.

Your positive impact

DAY 8 - Palenque & Living Traditions

You visit the majestic archaeological site of Palenque, once a
powerful Maya city, surrounded by lush forest and spiritual silence.

Later, you visit a nearby village where present-day Maya families —
direct descendants of Palenque's inhabitants — welcome you into their
homes. You share a local meal and walk through the village with
children from the association Children of the Sun, focused on

environmental awareness.

Together, you clean and separate waste, transforming recovered
materials into a dreamcatcher — a symbol of care, creativity, and

responsibility. The journey ends sharing fruit drinks and tamales, E o ! o

losing the circle i ity. . . . .
ORI CIREES N eonm Ty https://malinalitravel.com/en/positive-impact-journeys/
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Lemon Tree hotelliketju Intiassa
Ratkaisee ongelmia yhteistissa

Tarjoaa tyota vammaisille thmisille
muille syrjaytyneille yhteison jasenille
Parantaa paikallisten hyvinvointia

Sen sijaan, ettd annetaan suoraan rahaa,
tarjotaan tyotd -> tekija kokee olevansa
hyodyllinen ja arvokas yhteisossa ja saa
merkitysta omaan elamaan
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"Tydnhakualustamme yhdistda vastuulliset ja tasa-arvoa kannattavat tydnantajat,
sekd tasmatyokykyiset tyonhakijat Suomessa. Tasmatyokykyiset tarvitsevat tydssaan
mukautuksia esimerkiksi vammaisuuden tai terveysvaikeuksien vUoksi.”

Sakari ”Sakke” Lehto on B | Sosle.
rikastuttanut Tampere-
talon tyoyhteisoa jo 15 Bas i
vuoden ajan

Tampere-talon henkilokuntaan 15 vuoden ajan
kuulunut Sakari Lehto ilahduttaa
hyvantuulisuudellaan ja hammastyttda
uskomattomalla muistillaan koko tydyhteisoa.
"Sakke on maailman iloisin jatkd, ja muistaa joka
ikinen aamu kysya miten toisella menee”, sanoo
Saken esihenkilona viiden vuoden ajan toiminut
palvelupaallikké Mika Maki.

Suomessa tyosuhteista palkkatydta tekee vain
500-600 kehitysvammaista henkilod, vaikka

e -
T R

tuhansilta 16ytyisi niin koulutusta kuin haluakin

tyéntekoon — voisiko teidadn yrityksessdanne olla
paikka? Tampere-talo
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Saamelaismatkailun eettiset
ohjeet

Saamelaiskarajien kokous hyvaksyi 24.9.2018 vastuullisen ja eettisesti kestdvan saamelaismatkailun
toimintaperiaatteet. Eettisten ohjeiden paatavoitteena on poistaa saamelaisuutta hyvaksikayttava
matkailu seka matkailun kautta levidava saamelaisia koskeva vaara tieto. Toisena painopisteena on

turvata matkailun ulkopuolisen vaeston kulttuurikaytannot ja perinteet.
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Saamelaismatkailun
eettiset ohjeet

Saamelaiset ovat ainoa Euroopan Unionin alueella
asuva alkuperaiskansa.
Alkuperaiskansat ja kulttuurt ovat rikkauksia, joita
halutaan vaalia ja vahvistaa.

Saamelaiskulttuurissa kunnioitus on arvossaan ja
arvostusta toivotaan myos matkailun
kehittimiseen; saamelaisten toiveena on saada
aktiivinen, oman arvomaailman mukainen rooli
matkailussa poistamalla saamelaisten ja
saamelaiskulttuurin kaytto passiivisena
rekvisiittana, paikallisvarina seka eksoottisena ja
primititvisend objektina.

Suomessa Saamelaiskarajat tekee erinomaista tyota
saamelaiskulttuurin tietoisuuden lisaamiseksi

saamelaiskulttuurista.

Tutustu Saamelaismatkailun eettisiin ohjeisiin.
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FASZINATION REISEN INSPIRATION FNURMITKONTIKI Q

SUSTAINABLE TOURISM IN NORTH ICELAND

GOOD HEALTH BENEFITS LOCAL COMMUNITIES
AND WELL-BEING

DECENT WORK D INCREASES LOCAL VALUE CREATION
(ALL YEAR-ROUND)

5,

O

PROMOTES RENEWABLE ENERGIES AND
CLIMATE-FRIENDLY ALTERNATIVES

Esimerkki: Kontiki

Reisen (Bruno Bisig)
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Mood of Finland

CODE OF ETHICHS
MOOD OF FINLAND OY | WWW.MOODOFFINLAND.FI

IN CREATIVE, INSPIRING AND RESPONSIBLE WAY — TOGETHER WITH
OTHERS AND IN Goop MooD

W/E EXPECT ALL THE PARTNERS AND CLIENTS TO RESPECT OUR VALUES
AND CODE OF ETHICS. WE WANT TO ENSURE THAT THE WHOLE SERVICE
CHAIN IS TRANSPARENT AND RESPONSIBLE.

ALL PEOPLE ARE TREATED WITH THE SAME ESTEEM,
REGARDLESS OF ANOTHER'S ILLNESS OR RISABILITY,

ETHMIC BACKEROUND, UAL ORIENTATION, RELIGION,

OR POLITICAL AFFILIATION.

WE DON'T HAVE TO AGREE ON EVERYTHING, BUT ALL
OPINIONS NEED TO BE HEARD WITH RESPECT.

WE DO NOT ACCEPT RACISM, VIOLENCE OR
DISCRIMINATION

Anu Nylund | Mood of Finland Oy

MOOD OF FINLAND COMPANY MAINTAINS ZERO
TOLERANCE TOWARDS CORRUPTLON AND BRIBERT.
WE DON T TOLERATE UNETH L OR CORRUPT
BEHAVIOR BY OUR BUSIN PARTNER!

SED ON CORRUPTION ARE IMMORAL,

APETITION, HARM THE COMPANYT'S

COMMON GOO0D.

HOMNESTY AND TRANSPARENCY IN BOTH
OPERATIONS AND MARKETING ARE OUR
PROMISES TO BOTH PARTNERS AND
CUSTOMERS. WE EXCEPT THE SAME FROM OUR
PARTNERS.

IN CASE OF A FAILURE OR ERROR, IT SHOULD
BE ACKNOWLEDGED, CORRECTED, AND
COMMITTED TO ACTING BETTER.

\WE DO NOT ACCEPT ANY JOB OR SITUATION
WHICH MIGHT DETRACT FROM THE DIGNITY
OF THE PROFESSION.

WE DON ~ T ACCEPT FREE USE OF LABOR, NOT
EVEN WHEN DEALING WITH TRAINEES. IF
TRAINEES DON T GET PAID THEY MUST HAVE
& QUALIFIED SUPERVISOR AND NO TRAINEE
CAN REPLACE AN EMPLOYEE.
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DEMAND

JUSTICE

WE PROVIDE SERVICES IN A FAIR AND EQUITABLE
MANNER. WE FIND OUT THE ORIGIN OF THE
PROCUREMENT AND THE PRODUCTION CHAIN. WE

PREFER LOCALLY PRODUCED.

WWE DON T NEED TO OWN EVERYTHING BY
QURSELVES. THE SHARING ECONOMY 15 A GOOD
WAY TO PROMOTE THE CIRCULAR ECONOMY WHEN
OPERATED IN FAIR WAY.

WE DO NOT ACCEPT ANY KIND OF EXPLOITATION
OR ABUSE (SUCH &S SEXUAL, CHILDREN,
EMPLOYEES).

ANIMALS USED IN TOURISM ACTIVITIES MUST BE
TAKEN CARE OF IN AN APPROPRIATE MAMNKNER.

DETECTED ABUSE WILL BE ADDRESSED AND WE
EXPECT THE SAME FROM OUR PARTNERS.
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SUSTAINABLE
TRAVEL
FINLAND™

L o0 Ld o0 [ ]
Mita voit tehdi seuraavaksi: n g
Your company meets all the criteria set for the Sustainable
Travel Finland (STF) label, and you are hereby granted the
right to use the STF label for valuable and long-term work

* 'Tunnista oman toimintasi for sustainable tours.Vaid unl 942027
vahvuudet ja kehittamisen kohteet k.
ja kirjaa niita ylos

* Kartoita yhteistyoverkosto ja kay
avaa keskustelu verkoston kanssa
yhteisen nakemyksen loytymiseksi

* Osoita aitoa kilnnostusta
paikallisia thmisia ja yhteisoa
kohtaan

* Kehu kumppaneita ja tee yhdessa g
mui d en k 1NSSa “Thank you again for your excellently clear and

comprehensive application! Mood of Finland's work is
impressive, consistent and inspiring. Thank you for your
long-term involvement in the STF program, it is a pleasure
to award you the STF label again for a new season!!”

Menestysta vastuullisuustyohon!

LinkedIn: Anu Nylund
IG: @mood_of_finland
Blogi: Fotrestexperience
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